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[PART III - - SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 


Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies] 


स्टेट बैंक आफ त्रावणकोर 

कारपोरेशन बैंक 
( भारतीय स्टेट बैंक का सहयोगी ) 

प्रधान कार्यालय 
प्रधान कार्यालय 

मंगलूर, 575001, दिनांक 02 अप्रैल 1990 
विन्द्रम , दिनांक 30 अप्रैल 1990 

सं० मा०स०वि० / रा०/ 58821/ 009/ 90- - कारपोरेशन 
सूचना 

बैंक का निदेशक बोर्ड, बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन और 
स्टेट बैंक आफ त्रावणकोर के शेयरधारियों की तीसवीं वार्षिक 

अन्तरण ) अधिनियम , 1980 ( 1980 का 5 ) की धारा 19 
सामान्य बैठक केरल स्टेट को - आपरेटिव बैंक लिमिटेड, को . 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय रिजर्व बैंक 
बैंक टावर्स , सिवेन्द्रम- -695 033 के सभा भवन में मंगलवार से परामर्शकरके और केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से कारपोरेशन 
दिनांक 26 जून 1998 को पूर्वाह्न 11 , 00 बजे ( मानक समय ) बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 1982 को संशोधित करते 
निम्नलिखित कार्य हेत सम्पन्न होगी । 

हुए निम्नलिखित विनियम बनाता है । 
" 31 मार्च 1990 को ममाप्त अवधि के लिए 

2. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
निदेशक बोर्ड की रिपोर्ट , बैंक का तुलन पन्न , 
लाभ - हानि लेखा तथा तलन पन एवं लेखों पर 

( 1 ) इन विनियमों का नाम कारपोरेशन बैंक ( अधिकारी ) 
लेखा परीक्षक की रिपोर्ट प्राप्त करना । " । 

सेवा (सशोधन ) विनियम , 1990 है । 
जे०सी० सोरस ( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन होने की 
प्रबंध निदेशक 

तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
1 - 6991/90 

(1669 ) 
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( ग ) विनियम 5 ( 1 ) तथा ( 2 ) निम्नलिखित द्वारा 
प्रतिस्थापित होगा : 


3. ( क ) विनियम 3 ( ठ ) तथा ( 3 ) निम्नलिखित द्वारा 

प्रतिस्थापित होंगे : 
विनियम 3 ( 8 ) 
वेतन से गस्यावरोध वेतन वृद्धि सहित मूल वेतन अभिप्रेत 


विनियम 5 ( 1) : 

01 - 11 - 1987 को और उसके पश्चात निम्नलिखित 
. उप - अधिनियम के अधीन वेतन वृद्धि की मंजूरी की जाएगी : - - 

( क ) विनियम 4 ( 1 ) में उपणित वेतनमानों में वि 

निर्विष्ट वेतन वृधि सक्षम प्राधिकारी की मंजूरी के 
अधीन रहते हुए , वार्षिक आधार पर प्रोद्भूत होगी 
और वह उस मास की पहली तारीख को प्रदान की 
जाएगी जिसमें वह देय होती है । 


विनियम 3 ( १) 
सम्बलम से वेतन और महगाई भत्ते का योग अभिप्रेत है । 
( ख ) विनियम 4 ( 1 ) निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित 

होगा : 
01- 02 - 1984 से अधिकारियों के निम्नलिखित पार 
पर होंगे और प्रत्येक ग्रेड के सामने विनिर्विष्ट बेतनमान होंगे : - - 
( क ) शीर्षस्थन कार्यपालक गेड : 

बेतनमा VII रु० 4110 - 125 - 4600 

वेतनमान VI रु० 3850 - 125 - 4350 
( ख ) ज्येष्ठ प्रबंधक ग्रेड : 

वेतनमान रु . 3575- 110 - 3885 - 115 
3800 

वेतनमान IV २० 2925 - 105 - 3450 
( ग ) मध्यम प्रबंधक ग्रेड : 

वेतनमान III २० 26 50 - 100 - 3250 

वेतनमान II २० 1825 - 100 - 2926 
( ब ) कनिष्ठ प्रबंधक ग्रेड : 

वेतनमान I रु . 1175 - 80 -1475 - 70 
189 5 -६० रो० - : 105 - 2275 - 100 - 2675 


( ख ) वेतनमान I तथा II के अधिकारी अपने संबंधित 

उच्चतम वेतनमान में पहुंचने के एक वर्ष बाद उन्हें 
आगे गत्यावरोध सहित वेतन वृद्धियां उसकी अगली 
वेतनमान में स्वीकृति की जाएगी जैसे नीचे ( ग ) 
में विनिर्दिष्टिप्त है बशर्ते कि वे वक्षता अवरोध पार कर 


लेते हैं । 


( ग ) उपयुक्त ( ब ) संभित अधिकारियों सहित जिन्होंने 

मध्यम प्रबंधक वेतनमान श्रेणी II तथा II में 
अधिकतम पर पहुंच चुके हैं प्रत्येक तीन वर्ष की सेवा 
पूरी करने के बाद वेतनमान II अथवा III के अन्तिम 
स्टेज पर पहप पर जैसा भी मामला हो गत्यावरोध 
वेतनवृतियां आधारित करेंगे बशर्ते कि ऐसे वेतन 
वृदिया वो अधिकतम वेतमवदियां ह० 130/ - से 
अधिक न हो , उन अधिकारियों के लिए जो वेतनमान 
II के अन्तिम स्टेज पर है तथा २० 140/ - जो 
धेतनमान III के अन्तिम स्टेज पर है । 


01 - 11 - 1987 से प्रत्येक ग्रेड के विनिविष्ट वेतनमान 
निम्नलिखित होंगे : - - 
( क ) शीर्षस्थ कार्यपालक ग्रेड : 

वेतनमान VII रु० 6400 -150 - 7000 

वेतनमान रु० 5950 - 150 - 6550 
( ख ) ज्येष्ठ प्रबधक प्रेड : 

वेतनमान v१० 5350-- 150 - 5950 
वेतनमान IV रु . 4520 - 130 - 4910 - 140 

5050 -150 - 5350 
( ग ) मध्यम प्रबंधक ग्रेड : 

वेतनमान III 104020 - 120 - 4260 - 130 . 
4910 
वेतनमान २० 3060 - 120 - 4260 - 130 

4390 
( घ ) फनिष्ठ प्रबंधक ग्रेड : 

वेतनमान I २० 2100 - 120 - 4020) 


टिप्पणी : ऐसे वेतनवृत्रियों की स्वीकृति की गणना अगले उच्चतर 

वेतनमान के पदोन्नति के लिए नहीं की जाएगी । ऐसे 
वेतनमानों की प्राप्ति के बाद भी अधिकारी को साधिकार, 
अनुलाभ , कर्तव्य निर्वहण उत्तरदायित्व अथवा मूल 
वेतनमान -I अथवा में जैसा भी मामला हो सुविधा 
मिलता रहेगा । 


विनियम 5 ( 2 ) : 

01 - 11 - 1987 की ओर से , अधिकारी जो उच्चतम 
वेतनमान में पहुंचते हैं या पहुंच चुके हैं तथा पदोन्नति के अलावा 
आगे पहुंच सपाने में असमर्थ हैं बशर्ते कि सरकार के मार्गदर्शी 
सिद्धांतों के अनुसार, अगर कोई है, सो उसे सी०ए०आई०आई०बी० 
परीक्षा पास करने पर अतिरक्ति वेतनवृद्धियों के रुप में नीचे दिए 
अनुसार व्यवसायिक योग्यता भत्ता स्वीकृत किया जाएगा :- . 


नियत तारीख से प्रभावी वेतनमान द्वारा प्रत्येक अधिकारी 
संरक्षित है जो कि सरकार द्वारा जारी मार्गदर्शीसिद्धांत के विनियम 
8 के अन्तर्गत उपर्युक्त वेतनमान देय है । उन्हें सरकार के मार्गदर्शी 
सिद्धांतों के अनुसार उपयुक्त वेतनमान में फिट किया जाएगा । 


जिसने सी०ए०आई० एक वर्ष के बाद रु . 100/ - प्रति माह 
आई०बी० परीक्षा भाग - जिससे २० -75/ - अधिवर्षिता लाभ 
I उत्तीण की है के लिए होगा । 


भाग Iitam 
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जिस ने सी०ए०माई० 
माई०पी०केवोनों भाग 
की परीक्षा उत्तीर्ण की है 


वह अधिकारी निम्नलखित दर पर मकान किराया 
भत्ता का पात्र होगा : - - 


( 1 ) 1 वर्ष के गाव न० 100/ 

प्रति माह जिसमें 1 75/ 
अधिर्षिता लाम के लिए 

होगा । 
( 2 ) 2 वर्षों बाद ३० 250/ 

प्रति माह जिसमें १० 
200/ - अधिवर्षिता लाभ के 
लिए होगा । 


टिप्पणी : यदि किसी अधिकारी व्यवसायिक योग्यता भसा देकर 

अगले उपतर वेतनमान में पदोन्नत किया जाता है तो 
उसे अतिरिक्त वेतमवादि ( यां ) उस वेतनमान में 
उपलब्ध सी०ए०आई०आई०बी० परीक्षा पास करने 
पर देय वेतनवृद्धि और यदि उस वेतनमान में कोई 
वेतन वृद्धि उपलब्ध नहीं है अथवा सिर्फ एक बेतन 
वृशि उपलब्ध है तो वह अधिकारी वेतनवृद्धि ( यां ) के 
बदले व्यवसायिक योग्यता भत्ता का पात्र होगा और उसे 
ऐसे उच्चतर वेतनमान में फिट किया जाएगा । 


जहां कार्य का स्थान 

मकान किराया भता 
निम्नलिखित में है 

संदेय होगा : 
( 1 ) ग्रुप " ए " के परियोजना मूल वेतन का 14 % 

क्षेत्र के केन्द्र और सरफार बशर्ते कि रु० 375/ - से 
के मार्गदर्शीसिद्धांतों के अधिक न हो । 
अनुसार समय - समय पर 
विनिषिष्ट बड़े “ ए श्रेणी के 

शहर । 
( 2 ) ग्रुप “ बी के परियोजना मूल वेतन का 12 % 

क्षेत्र के केन्द्र और क्षेत्र - I बशर्ते कि रु . 300/ - से 
के अन्य शहर 

अधिक न हो । 
( 3 ) क्षेत्र -II तथा राज्य की मूल वेतन का 10 + 

राजधानियां तथा संघ .. बशर्ते कि २० 250/ - से 
शासित क्षेत्रों की राज -- अधिक न हो । 
धानियां, जो उपयुक्त ( 1 ) 
तथा ( 2 ) के अन्तर्गत नहीं 

आते । 
( 4 ) लेन -III 

मल वेतन का 8 % 
बशर्ते कि रु . 225/ - से 

अधिक न हो । 
- - - . . - -- - - - 

यदि कोई अधिकारी किराए रसीद की सूपुर्दगी करता है तो 
उसके निवास स्थान के लिए उसके वेतनमान के पहली चरण में 
मूल वेतन के 6 % से ऊपर यथार्थ किराया संवाय करेगा और 
160 % उच्चतम मकान किराया भसे से अधिक न हो । 
( 3 ) जहां कई अधिकारी अपने स्वय के निवास स्थान में 

निवास करता है वहां वह उसी आधार पर मकान 
किराया भसे का पात्र होगा जो उप -विनियम ( 2 ) 
के उपबंध में उपणित है मानो वह नीचे दिए " क " 
या " ख " से उच्चतर के 12 वें भाग के बराबर राशि 
का मासिफ फिराए के रुप में संवाय कर रहा हो :--- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


( घ ) विनियम 21 निम्नलिखित द्वारा प्रति स्थापित होगा : 

01 - 11 - 1987 से मंहगाई भत्ता योजना निम्मानुसार 
होगी : - - 
( 1 ) अखिल भारतीय कर्मचारी वर्ग उपभोक्ता मूल्य 

सूचकांक ( सामान्य ) आधार 1960 - 100 के 
तिमाही औसत में 600 बिन्दु से उपर 4 बिन्द के प्रत्येक 

वृति या हास के लिए महंगाई भत्ता संदेय होगा । 
( 2 ) महंगाई भत्ता निम्नलिखित परों के अनुसार संदेय 

होगा : - - 
1. 1० 1650/ - तक " वेतन " के 0367 % , 


2. ९० 1650 / - से अधिक से रु०2835/ - तक "वेतन " 
के 0 . 55 % 


3. रू . 2835/ -से अधिक से 50 4020/ - तक " वेतन " 
के 0 . 33 % 


निम्नलिखित का योग : ---- 

( 1 ) निवास स्थान की बाबत संदेय नगरपालिका कर , 


बार 


4. 10 4020/ - से अधिक " वेतन " के 0 . 17 % 
( क ) विनियम 22 निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित होगा : . 


( 1 ) 01 - 11 - 1987 को तथा से, जहां किसी अधिकारी 

को बैंक द्वारा निवास स्थान दिया जाता है वहां , 
अधिकारी बैंक को प्रति मास मूल वेतन का 6 % 
या निवास स्थान के लिए मानक किराया इनमें से 
जो भी कम हो , उसका संवाय करेगा । 


( 2 ) निवास स्थान की पूजी लागत का 12 % जिसके 

अन्तर्गत भूमि की लागत भी है और यदि भिवास स्थान 
किसी भवन का भाग है तो उस भूमि की पूजी लागत का 
वह आनुपातिक हिस्सा जो उस निवास स्थान का माना 
जा सकता है , किन्तु इसके अन्तर्गत विशेष फिक्सचर, 
जैसे वातानुकूलफ नहीं है, या 


( 2 ) 01- 11- 1987 को तथा से, जहां किसी अधिकारी 

को बैंक द्वारा निवास स्थान नहीं दिया जाता है पहा 


निवास स्थान के नगरपालिका निर्धारण के लिए लिया 
गया वार्षिक फिराया मूल्य । 
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स्पष्टीकरण : . . 
( 1 ) इस विनियम के प्रयोजन के “ मानक किराया " से 

निम्नलिखित अभिप्रेत है : - - 
( क ) ऐसे निवास स्थान की दशा में जो बैंक के स्वामित्व 

में है, ऐसी प्रकिया के अनुसार संगणित मानक 
किराया जो सरकार में ऐसी संगणना के 

लिए प्रचलित है , 
( ख ) जहां निवास स्थाम बैंक ने फिराए पर लिया 

है वहां बैंक द्वारा संदेय संविदागत किराया । 
( च ) विनियम 23 ( 1 ) , ( 5) , ( 6) , ( 7) तथा ( 10 ) 

निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित होगा : 
विनियम 23 ( 1 ) : 

01 - 11 - 1987 को और से, यदि वह नीचे दिए सारणी के 
कालम 1 में उल्लखित स्थान में सेवारत है उस स्थान के लिए 
कासम 2 के सामने दर्शाए गए शहर प्रतिपरक भसा टर संदेय 
होगा , बशर्ते कि गोवा राज्य में पणजी तथा मारमा गोवा 
के समूह शहरों को छोड़कर जहां शहर प्रतिपूरक भत्ता 
01 - 11 - 1987 को देय नहीं था 20-- 8 - 1988 से देय होगा । 


विनियम 23 ( 6 ) : 

01 - 11-- 1987 को और से , यदि उससे कम से कम दिर 
की नरन्तर अवधि के लिएकिसी कलैण्डर मास के दौरान कुल सात 
दिन के लिए किसी उच्चतर स्केल में किसी पद पर स्थानापन्न 
के रुप में कार्य करने की अपेक्षा की जाती है तो उसके वेतन के 
6 % के समान स्थानापन्न भत्ता बशर्ते कि रु0 250/ - प्रति मास 
सेअधिक न हो किया जाएगा । स्थानापन्न भत्ता भविष्य निधि के 
प्रयोजन के लिए वेतन होगा और अन्य प्रयोजनों के लिए नहीं । 

परन्तु , यदि कोई अधिकारी मान विनयम 6 के अधीन पदों 
के प्रर्गीकरण के पुनर्विलोकन के परिणामस्वरुप उच्चतर वेतनमान 
में स्थानापन्न के रुप में कार्य करता है तो वह उस तारीख से एक 
वर्ष की अवधि के लिए स्थानापन्न भत्ते का पात्र नहीं होगा , 
जिस तारीख को वर्गीकरण का पुनर्विलोकन प्रभावी होता है । 
विनियम 23 ( 7 ) : 

1989/ 90 वित्तीय वर्ष को और उसके बाद से यदि उसे 
शाखा में पदस्थ किया गया हो जहां 31 मार्च और 30सितम्बर 
को लेखा बन्द किया जाता है , प्रत्येक दो लेखा बन्द किए जाने 
के लिए रु ० 150/ - लेखा बन्द किए जाने का भत्ता । 
विनियम 23( 10) : 

1 - 11 - 1987 को और से , यदि वह नीचे दी गई सारणी के 
स्तम्भ 1 तो उल्लिखित स्थान पर सेवारत है । उसके स्तम्भ 2 
में उल्लिखित वर पर पहाड़ और ईधन भत्ता - - 


- - - 


।• - 

- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- . 


स्थान 

- 

- - 

2 
( क ) क्षेत्र 1 और गोवा राज्य के मूल वेतन का 612 
स्थानों में 

बशर्ते कि रु० 220/ 

प्रति माह से अधिक न हो 
( ख ) 5 लाख और उससे अधिक मूल वेतन का 4 % बशर्ते 

आबादी वाले स्थान तथा कि रु० 135/ - प्रति माह से 
राज्यों की राजधानियां अधिक न हो । 
और चण्डीगढ़ , पांडिचेरी 
तथा पोर्ट ब्लेयर में । 


स्थान 


दर 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


विनियम 23 ( 5 ) : 

01 - 11 - 1987 को और से , यदि किसी अधिकारी को बैंक 
के बाहर सेवा करने के लिए प्रतिनियुक्त किया जाता है तो वह उन 
परिलब्धियों को प्राप्त करने का विकल्प दे सकेगा जो उस पद से 
संलग्न है जिस पर उसे प्रतिनियुक्ति किया गया है । वैकल्पिक 
रुप से वह अपने वेतन के अतिरिक्त वेतन का 12 % अधिकतम 
१० 700/ - प्रति नियुक्ति भत्ता और ऐसे अभ्य भसे प्राप्त कर 
सकेगा जो वह उस दशा में प्राप्त करता जब उसे उस स्थान पर बैंक 
की सेवा में तैनात किया जाता । 

परन्तु , यदि उसे ऐसे संगठम में प्रतिनियुक्ति किया जाता है 
जो उसी स्थान पर अथित है जहां वह अपनी प्रतिनियक्ति से 
ठीक पूर्व तैनात था तो वह अपने वेतन के 6 % के बराबर अधिक - 
तम रु . 350/ - प्रतिनियुक्ति भत्ता प्राप्त करेगा । 

यदि किसी अधिकारी को बैंक के प्रशिक्षण संस्थान में संकाय 
सवस्य के रूप में या बैंकिंग सेवा भर्ती बोर्ड में प्रतिनियुक्ति किया 
जाता है तो वह अपने मूल वेतन से 6 % अधिकतम रू . 350/.. 
प्रतिनियुक्ति भत्ता प्राप्त करने का हकदार हीमा । 


( 1 ) मध्य समुद्र तल से 1000 वेतन का 5 % जो अधिक 

मीटर और उससे अधिक से अधिक रु० 130/ - प्रति 
ऊंचाई पर लेकिन 1500 मास होगा । 
मीटर सेकम ऊंचाई पर 
स्थित कार्यालय और माड़ि 

केरी शहर । 
( 2 ) मध्य समुद्रतल से 1 500 वेतन का 6 1/ 2 % जो 

मीटर औरउससे अधिक अधिक से अधिक रु0 160/ 
ऊंचाई पर लेकिन 3000 प्रति मास होगा । 
मीटर से कम ऊंचाई पर 

स्थित कार्यालय । 
( 3 ) मध्य समुद्र तल से 3000 वेतन का 15 % जो अधिक 

मीटरऔरउससे अधिक से अधिक रू0 600 - प्रति 
ऊंचाई पर स्थित कार्यालय । मास होगा । 


टिप्पणी : ( क ) यदि अधिकारी को ऐसे स्थान पर पदस्थ किया 

जाता है मो मध्य समुद्रतल से 7.50 मीटर से 
कम ऊंचा नहीं है तथा चारों और पर्वतों से 
घिरा हुआ है तथा मध्य तल से 1000 मीटर 
या उससे अधिक अंबाई को पार किए मिन उस 
स्थान पर पहुंभा नहीं जा सकमा सो उसे पहाड़ 
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- भारत का राजपत्र , मह 10 , 1990 (संशास 29 , 1912 ) 

- -- . -- -- - 
और ईधन भत्ता उतना ही संवेय होगा , जितना स्पष्टीकरण : 
मध्य समुद्र तल से 1000 मीटर और अधिक इम विनियम के प्रयोजन के लिए , किसी अधिकारी का 
ऊंचाई पर स देय होता है । 

“ कुटुम्म केवल पति पत्नी, पूर्णतया आश्रित माता -पिता से मिलकर 

बनेगा । 
( ख ) कोई भी स्थान जो उपयुक्त वगीकरण में शामिल 

नहीं है उस स्थान में वर्तमान में भुगतान किए ( ख ) अस्पताल में भर्ती व्यय : 
जाने वाले पहाड़ और ईधन भत्ता हटा दिया गया 

( 1 ) 01 - 4 - 1989 को और उसके बाद से अस्पताल में 
है । 01 - 11 - 1987 और 30- 04-- 1989 

भर्ती प्रभारों की किसी अधिकारी की दशा में 90 % 
के बीच किया गया भुगतान वापस नहीं लिया 

तक और उसके कुटुम्ब के सदस्यों की दशा में 60 : : 
जाएगा । 1 मई 1989 से सिर्फ पुराने प्रावधानों 

तक उन मामलों में प्रतिपूर्ति की जाएगी जिना अस्पताल 
के अन्तर्गत 30 अप्रैल को किए गए भुगतान की 

में भर्ती किया जाना अपेक्षित है । 
राशि को उन अधिकारियों के मामले में रक्षित 

( ii ) 01 - 4- 1989 को और उसके बाद मे , निम्नलिखित 
किया जाएगा जिन्हें उन केन्द्रों में अब तक पहले 

रोग जिनके लिए आवामीय चिकित्सा की जरूरत है 
या बाद में पदस्थ किया गया है और व अभी भी 

जिने मान्यता प्राप्त अस्पताल के प्राधिकारियों और 
उस स्थान पर उमी वेतनमान पर कार्यरत है । 

बैक के चिकित्सा अधिकारी द्वारा प्रमाणित किया 

जाता है उसमें उपगत व्यय, अस्पताल में भर्ती व्यय माने 
( छ ) विनियम 24 ( 1 ) निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित 

जायेंगे और अधिकारी के मामले में व्यय का 90 % 
होगा : - - - 

तक और उनके परिवार के सदस्यों के मामले में 60 % 

तक की प्रतिपूर्ति की जायेगी : - - 
प्रत्येक अधिकारी अपनी और अपने कुटुम्ब की बाबत अपनं 

कैसर , क्षय रोग , लकवा , म्दय रोग , अबुर्द, चेचक , 
वारा वास्तव में उपगत चिकित्सीय व्यय की निम्नलिखित 
आधार पर प्रतिपूर्ति के लिए पात्र होगा अर्थात : - - 

फुप्फुमावरणशाथ , रोहणी , कोढ , गुर्दा रोग । 

( ज ) विनियम 25 निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित होगा : 
( क ) चिकित्सीय व्यय : 

01 - 11 - 1987 को तथा से , कोई भी अधिकार अधिकार 
01 - 11 - 1987 को तथा मे , नीचे दी गई सारणी के स्तम्भ । 

के रूप में बेक द्वारा निवास स्थान दिए जाने का हकदार नहीं 
में विनिर्दिष्ट वेतन पगस में किसी प्राधिकारी और उसके 

होगा किन्तु, बैंक अधिकारी द्वारा अपने वेतन का 6 : या निवाम 
कुटुम्ब के चिकित्सीय व्यय की प्रतिपूर्ति स्वयं अधिकारी के हो 

स्थान का जनक किराया इनमें में जो भी दाम हो उमका संदाय 
इस प्रमाण पत्र के आधार पर कि उममे ऐसा व्यय उपगत किया : 

करने पर निवास स्थान की व्यवस्था कर सकेगा ऐसे निवास स्थान 
जिसके समर्थन स्वरुप दावाकन रकमों के लिए लेखा विवरण 

पर यदि फर्नीचर की व्यवस्था की गई तो बैंक द्वारा अधिकारी के 
दिया जायेगा, सारणी के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट सीमा तक की जा 

प्रथम स्तर के बेतनमान का 1 1/ 2% के समान राशि वसूल की 
सकेगी : 

जायगी । इसके अति िक्त जहा बैंक न मे निवास स्थान की 

व्यवस्था की है वहां विद्युत , जल गैस सफाई के लिए प्रभार 
मारणी 

अधिकारी द्वारा यहन किए जायेंगे । 

( झ ) विनियम 34 ( 1 ) निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित होगा : 
वेतन परास वार्षिक प्रति पूर्ति की 

01 - 01 - 1989 को और उसके बाद से प्रत्येक 
अधिकारी पूरे वर्ष की सेवा के लिए 30 दिन की बीमारी की 

छुट्टी का पात्र होगा बशर्ते कि पूरी मेवाकाल के दौरान अधिक 
1 

तम 18 महीना होगा । ऐसी छुटटी पूरी सेवाकाल के दौरान 
रू0 2100/ - से रू0 3060/ - 

540 दिन तक संचित की जा सकेगी और बैंक को स्वीकार्य या बैंक 
600/ 

के विवेकानुमार उसके द्वारा अपने खर्चे पर नाम निर्दिष्ट चिकित्मा 
प्रत्ति मास तक 

व्यवसायी द्वारा दिए गए चिकित्मीय प्रमाण पत्र को पेश किए जाने 
60 306 1 - प्रति मास और उससे 800/ 

पर ही ली जा सकेगी । 
अधिक 

( ज ) विनियम 35 निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित होगा : 

01 - 01 - 1989 को और से, जब अधिकारी 24 वर्षों की 
टिप्पणी : किसी अधिकारी को ऐसी चिकित्सीय सहायता का , सवा पूरी कर लेता है वह प्रत्येक वर्ष की सेवा के लिए एक महिने 

जिसका लाभ नहीं उठाया गया है, किसी समय ऊपर की दर में बीमारी की अतिरिक्त छुटटी का पान होगा । 24 वर्षों 
उपबंधित अधिकतम रकम के अधिक से अधिक तीन से अधिक के लिए बीमारी की अतिरिक्त छुटटी अधिकतम 3 महीने 
गुने तक संचिसः किमा भाना: अनुतत:फिया ना सकेगा । - - होगी । . 


मीमा 
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( ट ) विनियम 41 निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित होगा : 

01 - 4 - 1990 को और से , जब भी किसी अधिकारी 
से डयूटी पर यात्रा करने को अपेक्षा की जाती है तब निम्नलिखित 
उपबन्ध लागू होंगे : - -- 
( 1 ) कनिष्ठ प्रबंधक ग्रेड के अधिकारी रेल द्वारा प्रथम 

श्रेणी या वातानुकूलित स्लीपर से यात्रा कर सकेगा । 
किन्तु , यदि कारोबार की अत्यावश्यकताओं या लोक 
हित को ध्यान में रखते हुए, सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
अनुज्ञा दी जायें तो वह वायुयान (मितव्यता श्रेणी ) 

में यात्रा कर सकेगा । 
( 2 ) मध्यम प्रबंधक ग्रेड अधिकारी रेल द्वारा प्रथम श्रेणी 

या वातानुकूलित स्लीपर से यात्रा कर सकेगा । परन्तु , 
यदि यात्रा की दूरी 500 किलोमीटर से अधिक है 
तो वायुयान (मितव्यता श्रेणी ) द्वारा यात्रा कर 
सकेगाकिन्तु , यदि कारोबार की अत्यावश्तकताओं या 
लोकहित को ध्यान में रखते हुए , सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा अनुज्ञा दी जाये तो यह कम दूरी के लिए भी 
वायुयान (मितव्ययताये श्रेणी ) द्वारा यावा कर 

सकेगा । 
( 3 ) ज्येष्ठ प्रबंधक ग्रेड या शीर्षस्थ कार्यपालक ग्रेड के 

अधिकारी रेल द्वारा वातानुकूलित प्रथम श्रेणी से 
या वायुयान (मितव्ययता श्रेणी ) द्वारा यात्रा कर 

सकेगा । 
( 4 ) ज्येष्ठ प्रबंधक ग्रेड या शीर्षस्थ कार्यपालक ग्रेड के 

अधिकारी वायुयान या रेल द्वारा न जुड़े हुए स्थानों 
के बीच कार द्वारा यात्रा कर सकेगा , परन्तु यह तष 
जब कि दूरी 500 किलीमीटर से अधिक न हो किन्तु 
जब दो स्थानों के बीच दूरी के अधिकांश भाग की 
केवल वायुयान या रेल द्वारा यात्रा की जा सकती है 
तो शेष दूरी की यात्रा प्रसामान्यतः कार द्वारा की 
जानी चाहिए । 


( १) विनियम 45 ( 2 ).निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित होगा 
बैंक समय -समय पर भविष्य निधि को शासित करने वाले 
नियमों के अनुसार भविष्य निधि में अभिवाय करेगा परन्तु उसके 
द्वारा अभिवाप. की गई रकम 01 - 11 - 1987 को और उसके 
पश्चात से 31 - 12 - 1988 के अधिकारी के वेतन के 80 % के 
10 % और 01 - 01 - 1989 से 31 - 12 - 1989 तक वेतन 
के 90 के10 % और 01 - 01 - 1990 से अधिकारी के 
वेसम के 10 % से अधिक नहीं होगी । 

( ) विनियम 46 ( 2 ) मिम्मलिषित बारा प्रतिस्पापित 
होगा : 

किसी अधिकारी को संदेव उपवान की रकम सेवा के प्रत्येक 
पूरे वर्ष के लिए एक मास का वेतन किन्तु अधिक से अधिक 15 
मास का वेतन होगा । 

परन्तु, यदि किसी अधिकारी ने तीस वर्ष से अधिक की सेवा 
पूरी कर ली है तो वह उपचान के रुप में , तीस वर्ष से आगे सेवा के 
प्रत्येक पूरे वर्ष के लिए एक महिने के वेतन का आधा की दर से 
अतिरिक्त राशि का पात्र होगा । 
टिप्पणी : यदि सेवा का अंश पूरे सेवा वर्ष से 6 महिने या उससे 

अधिक पूरी कर ली है तो उस अवधि के लिए उपवान 
पयानुपात भुगतान किया जाएगा । 


बी० एस० राव , 
कारपोरेशन बैंक 


इण्डियन ओवरसीज बैंक 
औद्योगिक संबंध विभाग 
केन्द्रीय कार्यालय 


मद्रास 600002: दिनांक 30 अप्रैल 1990 


( ठ ) विनियम 42( 2) निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित होगा : 

( 1 ) 01- 11 - 1987 को और उसके पश्चात स्थानान्तरण 
पर अधिकारी को मालगाड़ी द्वारा अपने सामान 
के परिवहन के लिए व्यय की निम्नलिखित सीमाओं 
तक प्रतिपूर्ति की जायेगी : - - 


___ सं० आई०आर०डी० 189 126 - - बैंकिंग कम्पनी 
( उपक्रमों का अधिग्रहण और अन्तरण ) अधिनियम , 1970/ 
1980 ( 1970 का 5/ 1980 का 40 ) की धारा 19 द्वारा 
प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए इण्डियन ओवरसीज बैंकका 
निदेशक मंडल , भारतीय रिजर्व बैंक के साप परामर्श करके और 
केन्द्र सरकार की पूर्व मंजूरी से एतवद्वारा इम्पियन ओवरसीज 
बैंक, अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन और अपील ) विनियमन 
1976 में और संशोधन करने हेतु निम्नलिखित विनियमों को 
पनाता है । 


वेतन परास 


यदि उसका 
कुटुम्ब है 


यदि उसका 
कुटुम्ब नहीं है 


1000 
किलोग्राम 


रू . 2100 - प्र०म० से 3000 
रू0 3060 - प्र०म० किलोग्राम 
तक 
रु . 306 1 - प्र०म० पूरा वैगन 
और उससे अधिक 


2000 
किलोग्राम 


2 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भण : ( 1 ) इन विनियमों को 
इण्डियन ओवरसीज बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन और 
अपील ) संशोधन मिनियमन 1985 कहा जाए । 

( 2 ) ये संशोबन 12 - 8 - 1986 से लागू हुए है । 


भाग 


.. 


. 
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- - - - -- - 


- - - -- 


3. इण्डियम ओवरसीज बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनु 
शासन और अपील ) विनियमम , 1976 में 
( क ) विनियम 3 के खण्ड ( 1 ) मैं 

( 1 ) उप खण्ड ( i ) के पार निम्नलिखित उप खण्ड जोड़ा 
जाएगा यथा : 
( ii ) बैंकिंग कम्पनी ( उपक्रमों का अधिग्रहण और अन्तरण ) 

मधिनियम 1980 ( 1980 का 40 ) की पहली 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट तत्स्थानी नया बैंक 
( 2 ) भौजूदा उप खण्डों (ii ) , ( iii ) भोर ( iv) को 

क्रमश : उप खण्ड (iii ) , ( iv ) और ( v ) में 

बदल दिया जाए । 
( ब ) विनियम 6 के उप विमियम ( 18) को निम्नलिखित 
उप विनियम से प्रतिस्थापित किया जाए यथा : 

" ( 18 ) साक्ष्य का पेश किया जाना पूरा होने के पश्चात 
जांच प्राधिकारी , प्रस्तुतीकरण अधिकारी , यदि नियुक्त किया 
गया हो और अधिकारी कर्मचारी को सुनेंगे या यदि वे चाहें तो 
साक्ष्य का पेश किया जाना पूरा होने की तारीख से 15 दिन 
के भीतर उनके तत्सबंधी पक्षों के कयन के लिखित बीफ प्रस्तुत 
करने की अनुमति देंगे । " 

श्रीमति निर्मला राषवन 

महा प्रबंधक 


ओ० 33 505, लुसक जम्बीया ( एम० मृत्य के 

कारण 3-1 - 90 से प्रभावित । 
( 4 ) श्री एल० के० चतुर्वेदी , एम० एम० मी० , ( स्टेट ) 

ए . आई सी इग्ल्यू० ए०, मैनेजर ( एफ एण्ड 
ए० ), नेशनल थर्मल पाव कार्पोरेशन , लिमिटेड , 
ट्रेमिशनलाईनम , 19 शिवाजी नगर, शंकर नगर 
स्क्वायर, नागपुर - 440010 ( एम०/ 3272 ) मृत्यु 

के कारण 22 - 2 - 90 से प्रभावित । 
( 5 ) श्री के० वी० घरद राजन , वी० एस० सी० , एफ० 

आई०सी० डब्ल्यू० ए० , सिनियर कास्ट एक्काउन्ट्स 
आफिसर व्यूरो आफ इन्डस्ट्रील कास्ट्स एण्ड 
प्राइसेज , लोक नायक भवन , 7वां फ्लोर निय 
दिल्ली - 110003, ( एम / 1671 ) , मृत्यु के कारण 

14 - 3 - 90, से प्रभावित । 
( 6 ) श्री एस० फेंकेटेश्वरन , बी० ए०, एफ० आई० सी० 

उठल्यू० ए०, विकाम मागोजी कीम मार्ग, महीम , 
बम्बई - 400 016 ( एम . 101 ) उनकी निजी 
प्रार्थना पर 1 - 4 - 90 से प्रभावित । 
श्री विजय सीताराम कोल्हाटकार , बी० एस० सी० , 
एल० एल० वी० , ए० आई० सी० डब्ल्यू ० ए० सी० 
मो०, इन्स्पैक्टोरेट आफ अर्मामेन्टस , खदकी , 
पुने - 411 003 ( एम०/ 6367 ) , उनकी निजी 
प्रार्थना पर 1 - 4 - 90 से प्रभावित । 

सं०11- सी० उम्ल्यू ० आर० ( 129 ) / 90 - दी कास्ट एण्ड 
पर्स एकाउन्टेन्टस रेग्युलेशन्स 1959 के विनियम 11 के 
उप - विनियम ( 3) का अनुसरण कर यह सूचित किया जाता है 
कि के ० बालचन्द्रन, एम० ए०, ए० आई० सी० उम्ल्यू० 
ए०, बीफ एक्काउन्टेटस कास्ट बिन्नी लिमिटेड, 6 5, अरमे नियम 
स्ट्रीट मद्रास - 600 001 ( एम०/ 5905 ) के अभ्यास करने का 
प्रमाण पत्र उनकी निजी प्रार्थना पर 4 दिसम्बर 1989 मे 
30 जून 1990 तक के लिए रद्द किया जाता है । 


दी इंस्टीट्यूट आफ कास्ट एण्ड गस एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया 

कलकत्ता , दिनांक 30 मार्च 1990 

सं० 16- सी० एम्ल्यू . आर० ( 1078- 84 )/ 90 -- दी 
कास्ट एड वसं एक्काउन्टेन्टस रेग्युलेशन 1959 के विनियम 16 
का अनुसरण कर यह अधिसूचित किया जाता है कि दी इंस्टीटयूट 
आफ कास्ट एण्ड वार्स एकाउन्टेन्ट्स आफ इन्डिया के परिषद ने 
कास्ट एड बस एकाउन्टेन्टस अधिनियम 1959 की 
धारा 20 की उप - धारा ( आई ) ( 1 ) द्वारा दिए गए अधि 
कारों का प्रयोग करते हुए, के मामों को सदस्य पंजिका से हटा 
दिया - 
( 1 ) श्री एस० रामनाथन , बी० ए० , ए० आई० सी० 
. डब्ल्यू० ए०, कास्ट एक्काउन्टेन्टस , आफिसर आफ 

दी एफ० ए० एण्ड सी० ए० मो०, शैल गिबिजन , 
इन्टेप्रल कोच फैक्ट्री मद्रस - 600038 ( एम०/ 5675 ) , 

15 - 10 - 89 से प्रभावित, मृत्यु के कारण । 
( 2 ) श्री राम दास, बी० एस० सी०, एल० एल० बी०, 

ए० आई० सी०, उम्ल्यू ए० , के० डी० - 79 ए० , 
वजीरपुर, अशोक विहार, डेल्ही - 110 052 ( एम . 

7.04), मृत्यु के कारण 25 - 11- 89 से प्रभावित । 
( 3 ) श्री पूरनचन्द्र गुप्ता , बी० काम०, एफ०, आई० सी० 

डबल्यू०, ए . सिनियर फाइनेन्स आफिसर, नेशनल 
ऐग्रीकल्चरल मार्केटिंग बोर्ड आफ जम्बिया , पी . 


सं० 16 - सी० उन्ल्यू० आर० ( 1085 - 1089 ) 190--- दी 
कास्ट एण्ड वर्क्स एक्काउन्टेन्टस रेग्युलेशन्स 1959 के विनियम 
16 का अनुसरण कर यह अधिसूचित किया जाता है कि दी 
इनस्टिटयूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एक्काउन्टेन्टस आफ इन्डिया 
के परिषद ने कास्ट एण्ड वर्क्स एक्काउन्टेन्टस अधिनियम 1959 
की धारा 20 की उप -धारा ( आई० ) ( ई० ) द्वारा दिए गए 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए के नामों को सदस्य पंजिका से हटा 
दिया : 
1 . श्री पी० बी० नारायण , बी० ए०, एल० एल० बी० 

ए० आई० सी० उठल्यू० ए० मैनेजर ( फाइनेन्स ) शिपिंग 
कारपोरेशन आफ इन्डिया लि० , स्टील फ्रेट हाउस , 
मैडम कामा रोड , बम्बई ( एम०/ 66 ) मृत्यु के कारण 

4 - 4 - 86 से प्रभावित । 
2 . श्री सुहास चन्द्र बनर्जी, बी० काम , ए० सी० ए०, ए० 

आई० सी० उम्ल्यू० ए० 28/ 29, कुरिया स्टेशन रोड , 
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वाससिंग सोसायटी लिमिटेल, कलकत्ता 700040 ( एम 

5625) , 29- 3- 1990 में प्रभाक्ति । 
8. श्री सुरेश भट्ट, बी० काम , ए० आई०सी०डम्ल्यू ० ए० , 302, 

पंकज एपार्टमेंट्स 105, हिन्दुस्तान कालोनी , वर्धा रोड, 
नागपुर -440015 ( एम / 4589), 29- 3-1990 से प्रभावित । 


दिनांक 19 अप्रैल 1990 


कलाकत्ता - 700031 ( एम० / 5647 ) मत्म के कारण 

24 - 10 - 89 से प्रभावित । 
3. श्री प्रबीर राजन रंजन दास शर्मा, बी काम०, ए ० आई० 

सी इनन्य , ए - 66 , पैलपारा गेड , कलकना - 7000 37 
( एम०!1065) न्यु के कारण 17 - 12- 89 से प्रभाविन । 
4 . श्री के . सरचन्द्र वर्मा, बी० एम० मी० , एफ० आई० 

मी० डब्ल्यू ० ए . फाइनेन्मीयर एडवाईजर , रघर बोर्ड , 
शानी गेट, कोट्टायम - 686001 ( एम01 3139 ) 
मृत्यु के कारण 27 - 12- 89 से प्रभावित । 
5 . श्री सुनील चन्द्र विवास , एम० ए० ( ई० सी० ओ० 

एच० ) एम० काम , डी० आई० पी० एम० ए० , 
ए० आई० मी० इब्ल्यू . ए० 64/ 2 , ढकुरिया स्टेशन रोड , 
कलकत्ता - 700031 ( एम० / 980 ) मृत्यु के कारण 
30 - 12- 88 से प्रभावित । 

सं० 18 - सी० डब्ल्यू० आर० ( 217 - 224 ) / 90 --- दी 
कास्ट एण्ड वर्क्स एक्काउन्टेन्टस रेग्युलेशनस 1959 के विनियम 
18 का अनुसरण कर यह अधिसूचित किया जाता है कि दी 
इनस्टिटयूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एक्काउन्टेन्टस आफ इन्डिया 
के परिषद ने कहे हुए रेग्युलेशन के विनियम 17 द्वारा दिए गए 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए, सदस्यों के नामों को सदस्य 
पंजिका में पुनः स्थापित किया :-- 
1. श्री के० के० रंगराजन ए . आई० मी० उब्ल्यू० ए० , 
सहायकः जनरल मैनेजर ( फाइनेन्स ) भारत अर्थ मूवर्म 
लिमिटेड कोलार गोल्ड फिल्डस - 563115 ( एम० / 

1416 ) 2 -- 11-~ 1989 से प्रभावित । । 
2. श्री भपेन्द्र बृजलाल मेट , बी० काम , ए सीए , ए० आई० 

मी० डब्ल्यू . ए० , 2343 रिमर वैली डाइन , मिशोरी 
सीटी , टेक्सास- 77489, यू ० एम० ए, ( एम / 2105 ), 

1- 12- 1989 से प्रभावित । 
3. श्री मुरलीधर रामकुमार पंडित, एफ०आई० सी० डब्ल्यू 
ए० , फैक्टरी एकाउन्टेंट , म एण्ड बेकर ( इंडिया ) लिमिटेड 
डी -5, एम . आई॰डी॰सी० एरिया, पैथान- 431148 

( एम • 1731 ) , 4- 12 - 1989 से प्रभावित । 
६. श्री एस० बालकृष्णन , बी० काम , ए०आई० सी० अब्ल्यू . 
ए , आपरेशन मैनेजर मैच कार्पोरेशन लिमिटेड , पी० ओर 
बाक्म 31158 लुसाका , जाम्बिया ( एम / 3578 ) , 

5 - 2 - 1990 से प्रभावित । 
5. श्री जवाहरलाल मेन गुप्ता , बी . काम , एफ . आई . 

मी इदल्य . ए -, 5 2/ 6मी बालीगंज सर्कुलर रोड, कलकत्ता 

700019 ( एम) 321 ) , 12- 2-1990 में प्रभावित । 
G. श्री रमेन्द्र पाल सान्याल , बी . एस . सी ., ए• आई सी० 

डब्ल्य ए , 68/ 6ए , बालीगंज प्लेम , कलकत्ता - 700019 

( एम/ 312 ) , 22- 3 -1990 से प्रभावित । 
7. श्री देवी प्रसादसन गुप्ता, एमः काम , ए ० आई० सी० डब्ल्यू० 

ए०, 848, चन्डी घोस रोड, गंगा -यमुना कोआपरेटिव 


सं० 11-सी०डल्यू आर० ( 130- 133) / 90 – दी कास्ट एण्ड 
वर्क्स एकाउन्टेंटस रेन्युलेशन्स 1959 के विनियम 11 के उप 
विनियम ( 3) का अनुसरण कर यह सूचित किया जाता है कि , 
अभ्यास करने का प्रमाण -पत्र रद्द कर दिया : 
1. श्री पी० सी० माथेव , एम० ए०, एल० एल० बी० , ए० सी० 

एस० , ए० आई०सी० डब्ल्यू ए०, 74, सुन्दरनगर गोकुला , 
बंगलोर- 5600 5 4 ( एम / 2249) , इनके निजी प्रार्थना पर 
2 अप्रैल 1990 से 30 जून , 1990 तक के लिए 

रद्द किया । 
2 . श्री श्रीनाथ चटर्जी, बी० ए० ( आनर्स ) ए० आई०सी० उम्ल्यू 

ए० , 140- सी , राश बिहारी एवेन्यू , कलकत्ता-700029 
( एम/ 7266 ), उनके निजी प्रार्थना पर 1 अप्रैल , 1990 

से 30 जून , 1990 तक के लिए रद्द किया । 
4 . श्री नरिन्दर किशोर बेरी, बी० ए० , ए . आई०सी० सन्स्यू० 

ए० , ( एम०/ 494 ) एन० के० बेरी, एण्ड कम्पनी , 
कास्ट एकाउन्टेंटस, आर- 2/ 141, राजनगर गाजियाबाद 
201001 उनके निजी प्रार्थना पर 1-4- 1990 से 
30 6-1990 तक के लिए रद्द किया । 
4. श्री रामनाथ रामचन्द ए० आई०सी० डब्ल्यू ए० , 8 हिन्दी 

प्रचार सभा स्ट्रीट , टी नगर मद्रास - 600017 ( एम ) 
2596 ) उनके निजी प्रार्थना पर 1 - 4- 1990 से 
30 - 6- 1990 तक के लिए रद्द किया । 

पी० के० बोस, 
मार्फल सचिव 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

नई दिल्ली, दिनांक 24 अप्रैल , 1990 
सं०वी -33 ( 13) -6/ 86-स्था०- 4 -- कर्मचारी राज्य बीमा 
( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 10 के साथ पठित 
कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 ( 1948 का 34 ) 
की धारा 25 के अनुमरण में तथा निगम की अधिसूचना संख्या 
बी -33 ( 13) 6/ 82- स्था । 4 दिनांक 31-3-1984 तथा संशोधन 
दिनांक 29- 9- 1984 का अतिक्रमण करते हुए कर्मचारी 
गज्य बीमा निगम के अध्यक्ष इसके द्वारा हरियाणा 
क्षेत्र के लिए क्षेत्रीय बोर्ड का पुनर्गठन करते हैं जिसमें निम्न 
लिखित सदस्य होंगे ; अर्थात :---- 
1. श्रम तथा रोजगार मंत्री , 

अध्यक्ष 
हरियाणा सरकार 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 
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- - - - -- - - - -- -- -- - - -- - - - - - - - - - - - .-.. 
2. वित्त आयुक्त तथा सचिव , 

उपाध्यक्ष 

डाकखाना ची दादरी - 123306 , 
हरियाणा सरकार 

भिवानी जिला, हरियाणा 
3 . श्रम आयुक्त , हरियाणा 

मदस्य 15. क्षेत्रीय निदेशक , 

मवस्य सचिव 
___ श्रम तथा रोजगार विभाग , 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 

हरियाणा क्षेत्र । 
4. उप निदेशक , स्वास्थ्य सेवाएं , 

पदेन सदस्य 
( सामाजिक बीमा ) हरियाणा 

श्रीमती कुसुम प्रसाद , 

महानिदेशक 
5 . उप चिकित्सा आयुक्त , 

पदेन सदस्य 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
उत्तरी जोन, नई दिल्ली 

नई दिल्ली , दिनांक 23 अप्रैल 1990 

सं० यू ०-16/53/1/89-घिल-11, महाराष्ट्र संग्रह -11 - - फर्म 
6 , श्री आर० के० भाटिया नियोजकों के प्रतिनिधि 

चारी राज्य बीमा ( साधारण ), विनियम , 1950 के 
महासचिव , 

विनियम 105 के तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां 
लघु उद्योग संघ , 

प्रधान करने के सम्बन्ध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की 
17/ डी एन० आई० टी० , 

दिनांक 25 अप्रैल , 1951 को हुई बैठक में पास किए गए 
फरीदाबाद 

मंकल्प के अनुसरण में तथा महानिदेशक के आदेश संख्या 
7. श्री प्रताप सिंह , 

नियोजकों के अतिरिक्त 1024 ( जी ) दिनांक 23-5-1983 द्वारा ये शक्तियां 
मैसर्स कलसी इन्डस्ट्रीज, 

प्रतिनिधि 

आगे मुझे सौपी जाने पर मैं इसके द्वारा डा० एस० आर० 
शाहबाद , हरियाणा 

करनाकर को चालिस गांव क्षेत्र में बीमाकृत व्यक्तियों 
8. श्री डी० आर अग्रवाल , नियोजकों के अतिरिक्त 

की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल प्रमाण पत्र की सत्यता 
उपायध्यक्ष , 

प्रतिनिधि 

संदिग्ध होने पर आगे प्रमाण पत्र जारी करने के लिए एक 
मैसर्स टी० आई०टी० मिल , 

वर्ष की अवधि तक या किसी पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी , 
भिवानी , हरियाणा 

के कार्यभार ग्रहण करने तक , इनमें से जो भी पहले हो , 

मौजूदा मानकों के अनुसार मासिक पारिश्रमिक पर चिकित्सा 
9. श्री आई० डी० चुग , नियोजकों के अतिरिक्त प्राधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत करता 
निदेशक , 

प्रतिनिधि 
मैसर्स एटलस माइकिल इन्डस्ट्रीण,लिल , 

डा . कृष्ण मोहन सक्सेना , 
सोनीपत, हरियाणा । 

चिकित्सा प्रायुक्त 
10. श्री इन्दर सैन बन्सल , कर्मचारियों के प्रतिनिधि 
अध्यक्ष , भारतीय मजदूर संघ 

संचार मंत्रालय 
जगाधरी , हरियाणा 

डाक विभाग 
11. श्री सुखबीर सिंह , 

कर्मचारियों के अतिरिक्त 
अध्यक्ष, हिन्द मजदूर सभा , 

प्रतिनिधि 

नई दिल्ली -110001, दिनांक 25 अप्रैल 1990 
फरीदाबाद , हरियाणा । 

मं० 25-16/ 90 -एल० आई० — विभाग की अभिरक्षा से 

गुम हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के बारे 
12. श्री अत्तर सिंह मरोहा , कर्मचारियों के अतिरिक्त 

में एतद्द्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दिया 
अध्यक्ष , 

प्रतिनिधि 

गया है । निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को 
एटलस लोक मजदूर संघ , 
10157, हबल स्टोरी क्वार्टर , 

बीमाकर्ताओं के नाम दुहरी पालिसियां जारी करने के लिए 

प्राधिकृत कर दिया गया है । सर्वसाधारण को चेतावनी 
सोनीपत , हरियाणा 

दी जाती है कि वे मूल पालिसियों के बारे में लेन- देन न करें : 
13. श्री के० एल० शर्मा, 

कर्मचारियों के अतिरिक्त 

प्रतिनिधि 
उपाध्यक्ष , 

क्र० पालिसी दिनांक बीमाकर्ताओं का राशि 
इन्टक , फरीदाबाव , हरियाणा 

मं० संख्या 
__ 1 2 

3 4 

5 
14. श्री एस० एल० शर्मा, 

राज्य में निवासी , 

1. केन्टी 
कर्मचारी राज्य बीमा , 
महासचिव , 

- 21- 9- 87 श्री डी० एस० 10, 000 
इन्टक , हरियाणा शाखा , निगम के सदस्य पदेन 

एस०ई० 

चन्द्र गोडा 
मार्फत सीमेंट कार्पोरेशन आफ इंडिया , 

2150, 
सीमेंट फैक्ट्री मेन यूनियन , 

ईए/ 58 
2 - 69GI/ 90 


__ 


. . - 1 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


नाम 


( रुपए) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सदस्य 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 
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4 


- 
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--- - -- - - - - - 


- - - 


- - - - - . . - . 


- 


= -- - - 


- : . - - - - . . 


दिनांक 4 मई , 1990 
सं० 25- 9/ 89/ एलआई- -विभाग की अभिरक्षा से गुम 
हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के बारे में 
एतद् द्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दिया 
गया है । निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को बीमा 
कर्ताओं के नाम दुहरी पालिसियां जारी करने के लिए प्राधिकृत 
कर दिया गया है । सर्व-साधारण को चेतावनी दी जाती है 
कि वे मल पालिसियों के बारे में लेन -देन न करें । 


केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त का कार्यालय 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 26 अप्रैल 1990 
म० के०भ०नि०आ0/ 1 ( 4 ) (कर्नाटक 122 )/ 90 - केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं मे संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का 
बहुमत इस बात से सहमत हो गए हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जाएं । 


क पालिसी दिनांक 
सं० संख्या 


बीमाकर्ताओंका 

नाम 


राशि 
( रुपए ) 


क्र० कोड स्थापना का नाम व पता 
सं० न० 


व्याप्ति की 

तिथि 


1 


2 


3 


4 


5 


___ 1 


2 


3 


4 


3- 7- 85 


10 , 000 


1. डी०एल - 

759 - सी 


श्री सतेश्वर प्रसाद 
चमोली 


1-9- 89 


5 


1 - 4 - 89 


सं० 25-1490- एल० प्राई — विभाग को अभिरक्षा से गुम 
हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के बारे में 
एतदद्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दिया 
गया है । निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को बीमाकर्ताओं 
के दाम दुहरी पालिसियां जारी करने के लिए प्राधिकृत कर 
दिया गया है । सर्वसाधारण को चेतावनी दी जाती है कि वे 
पालिसियों के बारे में लेन- देन न करें । 


__ 1. के०एन०/ मै० एफीसेन्ट मैनेजमेन्ट सविसिस, 
12430 ( प्रा० ) लिमिटेड, सिंटीकेट हाउस 

मनिपाल - 576119 
2. के०एन०- मै० कर्नाटका इंजीनियरिंग 
13153 इन्टरप्राइजिज , प्लाट नं0 420 , 

11वां क्रास , फोरथ मेन , फोरथ फेस , 
पीनिया इण्डस्ट्रिीयल एरिया , 

बंगलौर- 560058 
3. के०एन० / मै० डिपार्टमेन्टल वेंट केन्टीन , 
13345 आफिस आफ वी कन्ट्रोलर आफ 

डिफेंस एकाउन्टस ( ओ०आर० 
एस० ) , साऊथ , के . कामराज 
रोड , बंगलौर- 560001 


4 - 1 - 88 


राशि 
( रुपए ) 


- 


5 


- -- - 


_ _ 


- - - - - 


- - - - 


क . पालिसी दिनांक बीमाकर्ताओं का 
सं० संख्या 

नाम 
1 2 3 4 
1. एल - 1- 7- 76 श्री अजायव सिंह 
16436 

भोटो 
2. 263513- सी 28- 8- 79 श्री वीरेन्द्र पाल 
ईए / 55 

सिह 


10, 000/ 


20 , 000/ 


अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स उक्त अधिनियम की 
धारा 1 की उप- धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभाषी तिथि 
से अधिनियम को लागू करते जो उक्त स्थापनाओं के नाम के 
सामने दर्शायी गई है । 


---- - 


- - - 


सं० 25-13/ 90/एल आई — विभाग की अभिरक्षा से गुम 
हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के बारे में 
एतद्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दिया 
गया है । निदेशक, डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को बीमा 
कर्ताओं के नाम वुहरी पालिसियां जारी करने के लिए प्राधि 
कृत कर दिया गया है । सर्वसाधारण को चेतावनी दी जाती 
है कि वे मूल पालिसियों के बारे में लेन- देन न करें । 
क्र० पालिसी दिनांक बीमाकर्ताओं राशि 
सं० संख्या 

___ का नाम 

( रुपए ) 
1 . 396629- 10-11- 79 श्री एस० बी०बिन्दू 10,000/ 


सं० के० म० मि० आ० 1 ( 4 ) महाराष्ट्र ( 123 ) / 00 - केन्द्रीय भविष्य 
निधि पायुक्त को जहां प्रतीशत होता है कि निम्नलिखित स्थापनामों से संबधित 
नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए हैं कि 
कर्मचारी भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनामों पर लागु किए जाय । 


क० कोड नं० 


स्थापमा का नाम व पता 


म्याप्ति की तिथि 


। 


पी 


12 

3 
1. एम० एच० / 35172 मै० सिम प्रोसेसर्स ( प्रा . ) लिमिटेड , 1 - 7 -88 

220, सूलसियानी बैम्बर्स, 
दूसरी मजिल , नारीमन प्वाइण्ट 
बम्बई - 400021 


पी० गोपीनाथ 
निदेशकों ० (पी०एल पाई० ) 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


-- - - । . . . - , 


भाग 
- - - - 
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- 


- -- - 
- - - 


- - - 
- - - - - - - -- - - 


. - - - - . 
- - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- . - . - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


1 


2 


- - - - - - 


- 


- - 


2 . गोवा 10240 


1 - 8 - 88 


मै०मिडवेस्ट इन्स्टरूमेंट कम्पनी 
( प्रा . ) लिमिटेड , 
डी - 2 / 34 , टिपिम पास्ट्रीयल 
एस्टेट, मापूसा , 
गोवा - 403 526 
तथा इसका. रजिर्टड आफिस :---- 
पार्वती कुंज , ग्राउन्ड फ्लोर , 
32, मंगत गली, माहिम , 
बम्बई - 400 016 । 


1 - 4 - 89 


3. एम० एच० / 35241 मै० मिहिर केमिकल इन्डस्ट्रीज 

( प्रा . ) लिमिटेड , 
प्लाण्ट - सी - 143, 
टी०टी०सी० एरिया , 
एम० आई० डी० सी० रोड़ने० 7 , 
पापने पिलज, रिस्ट्रिक्टः 
पाने - 400 705 
तथा इसका रजिस्टर्ड आफिस: 
316 - 318, हिमालया हाऊस , 
79, पलटन रोड, 
बम्बई - 400 001 । 


3. टी० एन० / 23337 मै० एम० आर० एल० इंडस्ट्रीयल 1 - 7 - 89 

ट्रेनिंग इन्स्टीच्यूट, मनाली , 

मद्रास - 600088 । 
4 . टी० एम० / 23139 मै० अलगू सिक्योरिटी सबिसिस, 1 - 2 - 89 

प्लाट नं० सी - 104,क्रिसेन्ट रोड़ , 
थिरवेन्कटा नगर, 

अम्बाटूर, मद्रास - 600053 । 
5 . टी० एन० / 23261 मै० टूबरकुलोसिस रिसर्च सेन्टर 
1 - 8 - 88 

डिपार्टमेन्टल कैन्टीम, चटपट , 
स्पर टंक रोड , 

मद्रास - 800031 । 
6 , टी0एन0/ 23112 मै० माइ इंजीनियरिंग इंडस्ट्रीज , 1 - 11 - 88 

नं0 14, पिरवल्लीस्वरार मगर , 

पाठी, मद्रास - 600050 । 
7. टी० एन० / 23247 मै० कैप्री मार्केटिंग एजेण्सीज , 1 - 4 - 88 

50, अरमेनिआम स्ट्रीट, 

मद्रास - 800001 । 
8. टी० एन० / 23113 मे० विश्वम् इंटरप्राइजेज , 
1 - 11 - 88 

नं0 50, डा० मूर्ति नगर, पाडी , 

मद्रास - 600050 । 
9. टी० एन० / 21444 मै० नथियार इंजीनियरिंग वर्क्स , 1 - 1 - 88 

141, पटेल रोड, रामनगर , 

कोयम्बटूर - 641009 । 
10. टी० एन०/ 22556 मै० एगमास इंजोनार ( प्रा . ) 1 - 4 - 88 

लिमिटेड , 
30, नीलकंठ मेथा स्ट्रीट , 
टी नगर । 

मद्रास - 6000171 
11. टी० एन० / 20960 मै० आनन्या टैक्सटाईल , 

178, डब्ल्यू० जी० सी० रोड़ , 

टुट्टीकोरीन - 6280021 
12. टी० एन० / 23054 मै० टैक्नो सेल कारपोरेशन , 1 - 11 - 88 

20/ 15, थोरू नगर, 
एम० एम० डी० ए० विल्लीवाकम , 
मद्रास - 49 । 


अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उप - धारा ( 4 ) धारा पचत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए उपर्युक्त स्थाप 
मानों को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो 
उक्त स्थापनामों के नाम के सामने पर्शायी गई है । 


सं० के० म०नि० आ० / 1 ( 4 ) तमिलनाड ( 124) / 90 - केन्द्रीय भविष्य 
निधि मायक्त को जहाँ प्रतीत होता है कि निम्नलिखित स्थापनामों से 
संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहु,मत इस बात से सहमत हो गए 
हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोणं उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनामों पर लागू किए जाएं । 


1 - 7 - 89 


. 


कोडमं० 


स्थापना का नाम व पता 


च्याप्ति की तिथि 


सं० 


__ 
1 


2 


1 - 7 - 88 


1 - 5 - 89 


1. टी० एम० / 23294 में कोरोमबल साफटवेयर 

लिमिटेग, 
827 अम्नासलाइ , 
मद्रास - 800002 
मोर इसका आफिस , 
बंगलौर - 5600011 


1 - 11 - 88 


2. टी० एन० / 23122 मै० सिक्योरिटी एण्ड इंडस्ट्रिीयल 

1 - 12 - 88 
रिसेशन्स , 
41थिल्लायारी भस्लीयाम्माइ स्ट्रीट , 
मान्तीनगर, सालीप्राम , 
मदास - 600003 
पौर इसकी शाखाएं गुम्मीरिपूम्पी 
मौर मराईमलाईनगर । 

__ _ --- . ..... 


13. टी० एन० / 22708 म० पोली फोट इंडस्ट्रीज , 

48 - सी , डेवेलप्ड प्लाट्स , 
इंडस्ट्रीयल इस्टेट, अम्बादूर 
मद्रास - 600098 मौर इसकी 
शाखा 3 - ए , अरुणाचल स्ट्रीट , 

मद्रास - 7 । 
14 टी० एन0 / 23050 मै० कार मूपर्स , 

12, कविता स्ट्रीट , 
यू० आर० नगर, 

मद्रास - 50 । 
15. टी० एन०/ 23099 मै० फेरोमेट इंडस्ट्रीज , 

282- 1 - ए, महाबलीपुरम रोड़ , 
कम्बानपावासी , 

मद्रास - 600096 । 
- . - --- ... 


1 - 1 - 88 
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[ भाग 11 - - सुण्ड 4 
- - - - - - - - - - -- -- - - ---- - - - ... - .... - . :: . : - - - - - - - -- - -- - - - - - - - . . . . . -- - - - - -- ----- .. - - - - - - - - - 

अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपयुंक्त 

स्थापना को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करते हैं 
16. टी० एन०- 23053 | मै० एम० एस० सी० इलेक्ट्रीकल 1- 11- 88 जो उक्त स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है । 
मर्विसेस , 

सं० फे० म०नि० आ०/ 1 ( 4 ) हरियाणा ( 127) / 90- केन्द्रीय भविष्य 
54, विवेकानन्दार स्ट्रीट, 

निधि आयुक्त को नहीं प्रतीत होता हैं कि निम्नलिखित स्थापनामों से 
शक्ति नगर, 

संबंधित मियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए 
पाडी , मद्रास - 50 । 

है कि कर्मचारी भविष्य निधि पीर प्रकीर्ण उपगंध अधिनियम, 1952 ( 1952 
17 . टी एन 0 - 24067 म . ग्लोरी इंस्ट्रीज , 

1 -- 10 - 89 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनामों पर लागू किए जाएं । 
35 - 1, विलायुथम रोड , 
शिवाकासी - 626123 । 

क्र० कोडनं स्थापना का नाम व पता 

व्याप्सि की 
18. टी . एम - 22754 मै० भुवनेश्वरी इन्टरप्राईजेज, 1 -- 7 - 88 सं० 

तिथि 
13, मोल्ड ट्रक रोग, पल्लावरम , 
मम्रास - 23 और इसकी शाखा 1. एन० आर०- 11159 मै० सेफाम फार्मोसियूटिकल्स 

1 - 4 - 88 
मी - 6/ 99, सफदरजंग इन्कलेव , 

लिमिटेड, जी०टी० रोड़, 
प्रथम तल , नई दिल्ली - 110029 । 

कोडली, जिलाः सोनीपत, 
19 . टी० एम० - 24020 मै० धुकालय मिल्क प्रोड्यूसर्स 

( हरियाणा ) तथा इसका का प्रधान 
1 - 9 - 89 
कोआपरेटिव सोसायटी लिमिटेड , 

कार्यालय एम - 134, 
टी० बाइ० डी० - 232 मार्किट रोड़, 

कनाट सर्कस, नई दिल्ली - 110001 । 
पुकालय - 829175 कन्याकुमारी 2. एम० भार० - 10418 मै० हरियाणा लेदर फैमिकल्स 

1 - 1 - 88 
डिस्ट्रीक्ट । 

लिमिटेड, 

प्लाट मं० 72 - 77, 
20. टी० एन०- 20842 मै० एम० एच० 123 मदुराई । 1 - 1 - 89 
कोआपरेटिव इन्टेन्सिव हैण्डलूम 

रंग्स्ट्रीयल एस्टेट , 
रेवेलपमेंट प्रोजेक्ट लिमिटेड, 

हाँसी रोड़, जीन्द ( हरियाणा ) 
10 6 विनयागर इलम विनयागर 

तथा इसके प्रशासनिक 

कार्यालय - बी - 31 6 - 319, 
नगर , 
मदुराई - 625 020 मऔर इसकी 

सोमवत पैम्बर - 1, 

भिकाजी -कामा प्लेस , 
साखाएं कडयामाल्लूर , 
नागरकोइल और सेल्लूर । 

नई दिल्ली और एस० सी० पी०, 18, 

सैक्टर - 26, चण्डीगढ़ । 
21. टी० एन० - 20769 में कायापर मिल्क प्रोड्यूसर्स 1 - 11 - 88 

3. एच० आर० - 10733 मैं दी० पन्यकुला अरबन को - 1 - 1 - 88 
कोआपरेटिव सोसायटी लिमिटेड , 

आपरेटिव बैंक लिमिटेड , 
26/ 5 कदमबर रोग 

सैक्टर - 7 माफिट , 
कायापर और इसकी शाखा 
कामधेन काफी स्टाल 

पन्चकुला ( हरियाणा ) तथा इसकी 

शाखा: 875, सैक्टर - 10 , 
मदुरई रोड, कायाथर । 

पन्चकुला । 
22. दी० एम0- 22436 में अशोक एण्ड लाल , 

1 -- 2 - 88 

4 . एच० भार - 11509 
12 पुस्ला एवेन्यू शिनाय नगर , 

मै ० इन्डो -केमैटियन एप्रीकल्चरल 1-- 7 - 88 

एक्सटेन्सन प्रोजेक्ट , 
मद्रास - 600030 । 

पी० आर० आई० आई० कम्पलेक्स , 
अस ; केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम की धारा 1 की 

सैक्टर -- 19, डून्ताहेडा , 
उप - धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थाप 

दिल्ली गड़गांवा रोड़ , 
मानों को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो 

गुडगांवा - 122001 ( हरियाणा ) 
उक्त स्थापनामों के नाम के सामने दर्शायी गई है । 

पौर इसकी शाखाएं 
सं० के० भ० नि० आ० / 1 ( 4 ) ( केरल ) 125/ 90--- केन्द्रीय भविष्य 

( 1 ) बाराबन्की 
निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता हैं कि निम्नलिखित स्थापना से संबंधित 

( 2 ) मुल्तानपुर तथा मेरठ । 
नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 

अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
फा 19 ) के उपबंध उक्त स्थापना पर लाग किए जाएं । 

उप - धारा ( 4 ) द्वारा प्रषस शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्पा 

पनामों को उस या उस प्रभावी तिथि में अधिनियम को लाग करते है जो 
क्र० कोड मं० स्थापना का माम व पता 

म्याप्ति की 

उक्त स्थापनामों के नाम के सामने दर्शायी गई है । 
सं० 

तिथि 
1 . केरल - 11578 में मंज फर्मा, 

विनांक 2 मई 1990 
31 - 7 - 89 
बेला विलेज, होसम्म तालुफ , 

सं . 2/ 1959/ डी . , एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - I / 
पोस्ट आफिस, कान्हागड, 

3627 . - - जहां मैसर्स एण्डली यूल कम्पनी लि . , 8 , डा . राजेन्द्र 
रसार गौड जिला । 

प्रसाद सरानी , कलकत्ता - 700 001 , ( कांड संख्या : डब्ल्यू . बी / 
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5223) में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 को उप -धारा 2 ( क ) बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसम इसके 

चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप में वृद्धि किए जान 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
चूंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , इस बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो ओ 
बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ ___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
उठा रह ही, जो कि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 

राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदय 
अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता ता , नियांजक कर्मचारी 
अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

के विधिक वारिया / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार की अधिसूचना संख्या एस . - 35014 ( 238 ) 85 / 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
एस . एस . IV / तिथि 18 - 11 - 85 के अनुसरण में तथा 

सबंधित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
संलग्न अनसची में निर्धारित शर्ता के रहते हए में , बी . एन . 
सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त 

नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
स्थापना का और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़न की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
हा , जो दिनांक 18- 11 -88 से 17 - 11 -91 तक लागू होगा । भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को 
जिसमे यह तिथि 17 - 11 - 91 भी शामिल है । 

अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर बगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
अनुसूची 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसमें इसके । पहले अपना चुकी ह . अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेसा रखेगा तथा हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करंगा ओ केन्द्रीय भविष्य 

___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की । मंवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 

व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत विधिक धारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
लंखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम का संवाय , लेखानों का बेतरण निरीक्षण प्रभार का नियोजक पर होगा । 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जायेगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
4 . निमोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह बीमाकृत राशि प्राप्त हान के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
संख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के करगा । 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

सं 2 / 1959 / डी . एल . आई . एक्जम / 89 / भाग - । । 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 3632 . ---जहां मैसर्ग टाटा इंजिनियरिंग एण्ड लोकोमोटिव 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की कम्पनी लि . , जमशेदपुर- 831 010 . ( कोड संख्या : बी . 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में आर . / 5 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
नियोजित किया जाता है , तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कोम के अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उप 
मदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज कर गा और उसकी बावत धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है , 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस करगा । (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


___ _ - -- --- - - 
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पंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , इस 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग कढ़ायं जातं है , तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
असदान या प्रीमियम की अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का जान को व्यवस्था करगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
लाभ उठा रह है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक बनकल 
निक्षेप सहबन्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों हा जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
से अधिक अनुकल ह (जिस इसमे इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 

__ _ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम किसी बात के होते हए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदय 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
भारत सरकार की अधिसूचना संख्या एस . - 35014 ( 104) 87 / के दिधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में वानों 
एस . एम . ii तिथि 27 - 8- 87 के अनुसरण में तथा संलग्न राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 
अनसची में निर्धारित शर्मा के रहते हए मैं , बी , एन . साम , 
उक्स स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन सं प्रत्येक । ___ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
करता है , जो दिनांक 20 -3 -88 से 19 - 3- 1991 तक लागू 

बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
होगा । जिम में यह तिथि 19 - 3 - 1991 भी शामिल है । 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वां 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन बने से पूर्व 
अनुसूची - II 

कर्मचारियों को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

अवसर देगा । 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

9 . र्याद किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
निरीक्षण के लिए एसी सुविभाए प्रदान करमा जो केन्द्रीय भविष्य 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता ह गा इस स्कीम के 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की । 

हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 -क ) के खंड -क के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमिगम का 
अधीन समय - समय पर निविष्ट करें । 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभाव का व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितो या 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा । विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
दिया जाएगा । 

स्कीम के अंतर्गत हाते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

नियोजक पर होगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकदार 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के नाम -निद शितों /विधिक वारिसों का बीमाकृत राशि का संदाय 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

करगा । 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो, उसको स्थापना में 

नई दिल्ली , दिनांक 4 मई 1990 
नियोजित किया जाता है तो . नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई / एक्जाम / 89/ भाग- 1 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करेगा और उग 

3646 . .- --जहां उनसची - । में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
करगा । 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
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का 19 ) की धारा 17 को उपधारा 2( क ) के अन्तर्गत छट के सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पर चाल उक्त अधि - नकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
नियम कहा गया है ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके माथ संलग्न 

अनसची में उल्लिखित शर्ता के अनमार में , बी . एन . सोम , 
चूंकि म , बी . एन . सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 

प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अन्नग - तारीख में प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य 
दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप निधि आयक्त मदर ने स्कीम की धारा 27 ( 7 ) के अन्तर्गत 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ ढील प्रदान की ही , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से 
उठा रह ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप मंचालन की छट पता हो । 

अनुसूची - I 
क्षेत्र : मदुर 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छुट की प्रभावी 
तिथि 


के० आयुक्त फा० नं० 


सं० 


- 


- 


- 


- 


टी० एन० । 1510- बी 
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टी० एन०। 1510- ई 


1 - 3 - 89 
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टी०एन० 13488 


1 - 3 - 99 
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टी० एन०/ 3506 


1-1- 892 / 2657/ 90-डी० एल० आई० 


टी०एन० / 4054 
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212658/ 96-डी० एल०आई० 


टी० एन० 16926 


1 - 10 - 88 


212659/ 90-डी० एल० आई० 


1. मैसस महालिंगम ट्रांसपोर्ट , 
___ 29, बस स्टैण्ड रोड, अरुप्पूकोट्टाई- 626101 
2. मैसर्स श्री सिवागम ट्रांसपोर्ट , 

बस स्टैण्ड रोड, अरूप्पूकोट्टाई - 626101 
3 . मैसर्स बी० एस० आर० प्रा० लि . 

सी - 4 , इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , 

मदुरै - 625007 
4 . मैसर्स श्री धनलक्ष्मी एण्ड कं० , 

79, नेहरू जी नगर , डिण्डीगुल - 7 तथा 

यूनिट नीचि रोड डिण्डीगुल- 9 पर 
5. मैसर्स थिरूमलाई मिल्स , 

112, इस्टकार स्ट्रीट , 
तिरून्नावेली - 627006 
6. मैसर्स फाल्कुलम विलामनफोड तालुक्स को आप० 
___ मार्केटिंग सोसायटी , लि० वाई-285, मरथानडम 
7. मैहर्स प्राथोवन ट्रांसपोर्ट , 

बस स्टैण्ड रोड , अरूप्पुकोट्टाई- 626101 
8. मैसर्स मायलवाहनन ट्रांसपोर्ट , 

बम स्टैण्ड रोड , अरूप्पूकोट्ठाई- 626106 
9. मैसर्स अन्सो फार्मा,131, 4, मैलर , मैन रोड, 

उथान गुडी, मदुरै -6257107 
10. मैसर्स चीमा मोटरस ( प्रा . ) लि . , 

नं0 1 -ए, न्यू नाथम रोड , मदुरै तथा यूनिट :-- - 
( i) 7-ए , गुड शीड रोल, मदुर -1 

( ii ) 3 वैस्ट पेरूमल स्ट्रीट , मदुर - 625001 पर 
11. मैसर्स श्री गायत्री इण्टरप्राइजिस लेदर फिनिशिंग यूनिट 

मदुर रोड , बेगमपुर , डिण्डीगुल - 624002 तथा 
यनिट 6, स्यलयन लाज कलोनी , किल्पाउक , 
मद्रास - 600010 पर 
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टी० एन०/ 12484 
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अनुसूची - II 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

को उपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियका अवसर देगा । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे भूमा इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि () . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
आयक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा जीवन बीमा निगम की उस गामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
निरीक्षण के लिए एसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्ट पाहले अपना धकी है . अधीन नहीं रह जाता है या इस 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 

में कम हो जाते हैं तो यह रदद की जा सकती है । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संताय करण जो केन्द्रीय सरकार, 

___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियस तारीख के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के सपन क 

भीतर जो भारतीय ओवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को व्ययगत हो 

जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
3 , सामहिक बीमा स्कीम में प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किा गए किसी 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 

व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन निगेजक 

विधिक बारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
द्वारा दिया जाएगा । 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 

नियोजक पर होगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जन कभी उन्म मंशोधन 

__ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिगों की बह 

अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
संख्या की भाषा में उसकी पख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

नाम निशितों / विधिक बारिमों की बीमाकृत राशि का संदाय 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारसीय बीमा निगम में 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर मनिश्चित 
5 . यदि कोई एमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि करगा । 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही मदम्य हो, उसको स्थापना में 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . /एक्जाम / 89 / भाग-I / 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम 3650 .--- जहां अनमधी - । में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी चममें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
करगा । 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत छट के 

लिा जानेवन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध नियम बहा गया है ) । 
लाभ बनाए जाते है। दो नियोजक मामहिक नीमा स्क्रीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलभ लाभों में समधिन रूप से बधि किए 

चंकि मैं , बी . एन . मोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
जाने की व्यवस्था करेगा . जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 

बात में मंतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग * 7 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जलम दाभों से अधिक अनकल 

दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
हो जो उक्त क्रीम के अधीन अनजेय है । 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिम मीमा स्कीग का लाभ 

उठा रहे है , जो कि से कर्मचारियों के लिया कर्मचारी निक्षेप सह 
7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी नान के होते हए भी बदध बीमा स्कीम 1976 ले अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
यदि किसी कर्मचारी की मल्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय निकल ही । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
राशि उस गाँश से कम है जो कर्मचारी की रस दशा में मंदय 
होती जल बह उयन स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी ____ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के विधि वारिमों / नाम निशिनों की प्रतिकार के ET में दोनों दवाग प्रदत्त शत्तियों का प्रयोग करते हा लश इसके माध गंलग्न 
गशियों के अन्तर बराबर राशि का मंदाय करेगा । 

अनमधी में उल्लिखित शों के अनगर में , वी . एन . सोम , 

प्रलोक उक्त स्थापना को प्रमाक के सामने लिखित पिछली 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन नारीख में प्रभारी जिस तिथि में उन स्थापना को क्षेत्रीय 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्षमा पर्व अनुमोदन में भविष्य निधि आयकन महाराष्ट्र ने स्कीम की धाग 28 ( 7) के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किणी मंशोधन में कोसारियों अंतर्गन डील प्रदान की है ? वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय में मंचालन की छट देता ह । 


भाग IIT - -- खण्ड 4 ] 
--- -- - - - - - - - - -- - - - - - --- --- - 


- - - - - 


भारत का गजपत्र , मई 19 , 1990 (वंशाग्य 29 , 1912 ) 

1685 
- - - -- - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - ---- - - - - -- - - - -- - - - - - 

अनुसूची- 1 


क्षेत्र : महाराष्ट्र 


क्रम सं० 


स्थापन का नाम और पता 


कोड मं० 


छूटी की प्रभावी तिथि 


( 1 ) 


( 3 ) 


महा / 16 


1 - 1 - 88 


महा । 964 


1 - 5 - 88 


1 - 6 - 88 


महा/ 4682 

तथा 
महा/ 6547 


1. मैमर्स कोम्पटन ग्रीवज लि . ( मशीन डिवीजन ) , 

डा० मोमम रोड, बीरली , बम्बई - 500018 , इसकी नागपुर , 

अहमदाबाद, इन्दौर , दिल्ली , मद्राम और बल्लकना ब्रांचों सहित । 
2 . मैमर्म एम्पायर इन्डस्ट्रीज लि . 
विट्टम , लास , लाल बहादुर शास्त्री , मार्ग, विक्रोली , 

बम्बई - 400083 
3. मैं :र्स बीचरीनगर कनाल लि , 

यूनाइटि इंडिया बिल्डिग , पी . मेहता रोड, 
फोर्ट बम्बई- 400001 एग फैक्टरी कोलमेट रोड , 

थाना- 100607 इमके क्षेत्रीय कार्यालय दिल्ली , कलकत्तः व मद्राम सहित । 
4 . मैसर्स दी संजीयनी ( तकली ) सहकारी शक्कर कारखाना लि , 
सहजन एण्ट नगर , पोस्ट सिंगानपुर , ताल कोपरगांव डिदिक्ट अहमदनगर , 

महाराष्ट्र - 423603 
5. मैमर्स स्टील ट्रीट, 6 , अनुपम इन्डस्ट्रीयल , इस्टेट नं0 1 , 
अपोजिट रेली बोल्फ लि० बी० एम० मार्ग मुलुंड( वेस्ट ) , 
बम्बई - 400080 
मैमर्स मैटलग्जीकल प्रोसेम एण्ड एयपीटम 
बी / 3ए , पन्नालाल सिन्ध मिल्स कम्पाउण्ड, एल० श्री . शास्त्री मार्ग , 
बन्धुप-~ ~ बम्बई- 400078 


महा। 7302 


1 - 3 - 88 


महा/ 22358 


1 - 2 - 88 


महा/ 23793 


1 - 2 - 88 


अनुसूची - II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जिम इसम - इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को पसी विवणियां भंजेगा और पसे बेखा रखंगा तथा 
निरीक्षण के लिए एमी मुविधाए प्रदान कर गा जा केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , ममए गमय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एमे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
ममानि के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के स्वर- -- 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 


मंख्या की भाषा में उमकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
मचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है सा , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हैं , तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिमसे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक 
बीमा ग्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
___ 7 . मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
गशि उस राशि में कम ह जो कर्मचारी की उम दशा में संदीय 
होती जा यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म - 
चारी के बिधिक दारिम् नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बगवर राशि का संदाय करेगा । 


3 . मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
दिया जायेगा । 


___ 4 . नियोजक , कोन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित माहिक 
बीमा स्कीम के नियगों की एक प्रति ओर न कभी उन मंगा न 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की ब्रह, 

3 - 69 GI / 91 ) 


- 


- - - - - - - - 


-- 


- - 


- -- 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - . --- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - - - - - - - - 


1686 भारत का राजपत्र , मई 19 , 1990 (यशास्त्र 29 , 1912 ) 

[ भाग III - - खण्ड 4 
- - - - - - - - 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमावन के बिना करगा । 
नहीं किया जायगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियो के हिल 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . एक्जाम -/ 89/ भाग -I / 
निधि आयुक्त अपना अनुमादन पने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 3657 , ~~ जहां अनुसूची- । में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
भीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापना आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

कहा गया है । 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

चूंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख से 

बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

दान या प्रीमियम की अदायगी किय बिना जीवन बीमा के रूप में 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

उठा रही है , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 
स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

दयारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए तथा श्रम मन्त्रालय 
नियोजक पर होगा । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामनं उल्लिखित पिछली 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार निधि आयक्त मद्रास ( तमिलनाडा) ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकत राशि का संदाय के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से स्कीम में संचालन की छट दता हो । 


अनुसूची - 1 


क्षेत्र : तमिलनाडु 


क्रमसं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोष संख्या 


के० आयुक्त फा० नं० 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


1 - 11- 86 


2/ 2392/ 90-डी० एल० आई० 


1-12-8622399/ 90-डी० एल० आई० 


1. मंसर्स यूनिकोर्न ( बंगलौर ) प्रा . लि . , 

पी०सी०/ 186 
118, माऊंट रोड, मद्रास- 600002 एण्ड 
फैक्ट्री सी - 69 , एण्ड 70 पी० आई० पी०डी० आई० सी० 

इण्डस्ट्रीयल स्टेट, मीटू पलायम । 
2 . मैसर्स दी नार्थ आरकोट डिस्ट्रिक्ट को - आपरेटिव टी० एन०11408 
पिटिंग वर्स लि०,पी० बी० नं . 175 , 

बेल्लोर - 632001 
3. मैसर्स स्पीड- ए- वे लि० , 155, अन्ला रोड , टी० एन०/ 2443 

पोस्ट वाक्स नं - 369, मद्रास- 600002 
4 . मैसर्स एलिक्ट्रोन इन्जीनियरिंग इण्डस्ट्रीम प्रा०लि०टी०एन०/ 10531 

सी - 17 सेकेण्ड मेन रोड, एम्बाट र इण्डस्ट्रीयल इस्टेट , 
मद्रास -58 


1 - 3-89 


1 - 3 - 89 


2/2401 / 90-डी० एल० आई० 


1 - 3 - 89 


212400/ 90-डी० एल० आई० 
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___ 1 2 
5 . मैसर्स कोरल इलैक्ट्रानिक्स प्रालि 

टी० एन० /16558 

2/ 2397190-डी० एल०आई० 
__ नं . 2, दूसरीमन रोड, गांधी नगर , मद्रास - 20 
6 . मैसर्स किलपनाथूर मिल्स प्रोड्सर को - आपरेटिव टी०एन० 17529 1 - 1- 89 2/ 2402/ 90 -डी० एल०आई० 

सोसाइटी , किलपैनाथूर- 604601 , 

थिरूवअन्नभलाई ( वाया ) नार्थ आरकोट डिस्ट्रिक । 
7. मैसस एम ए० खिजार हुसैन एण्ड 

टी० एन०117738 ___ 1- 1-89 2/2068 / 90 - डी० एल०आई० 
न 1 - एफ , मद्रास, बम्बई ट्रंक रोड, रानीपेट - 632401, 

नार्थ आरकोट डिस्ट्रीक । 
8. मैसर्स मद्रास शूज फैब्रिक्स लि० , 

टी०एन० 19555 ___ 1-3-89 272403/ 90 डी० एल० आई० 
वैल्लीअप्पा नगर , बालाजेपेट , नार्थ आरकोट 

डिस्ट्रिक्ट -6 32513 
9. मैसर्स दी पालोकोण्डा को - आपरेटिव अरबन बैंक लि . , टी० एन०122508 1 - 1- 88 2 / 2396/ 90 ई०डी०एल०आई० 

पालीकोंडा , नार्थ आरकोट डिस्ट्रिक्ट - 635809 


1 - 1 - 89 


अमसूची - - II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्न निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेंगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते ह.ए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सवय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में धानों 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमान के विना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
सृष्टिकोण स्पष्ट करने का यूक्सियूक्त अवसर देगा । 
___ 9 , यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
हले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाल लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) को खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया आना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक वारा 
दिया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम संशोधन 
किया जाय , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की वह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्ययगत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 

11 . नियोजक ब्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निषिों या 
अधिक वारिसों को जो यदि यह छ ट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाय जाते हो तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से वृद्धि किये जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अन्कल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा नियम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 
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सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम . / 89 / भाग लाभ उठा रह ही , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
3661 - -- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य ____ में अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) गया है ) । 
की धारा की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 

___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
किया ह (जिस इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 

प्रदन शक्तियों का प्रयोग करतं हाए तथा इसके साथ संलग्न 
अनमची में उल्लिखित शर्तों के अनमार में , बी . एन . 

शाम , प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित 
कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस पिछली लारोव सं प्रभावी जिम थि म उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग भविष्य निधि आयुक्त उपक्ष त्रीय कार्यालय जबलपुर ( म . प्र . ) नं 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कोम का को अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन को छ ट दता हो । 

अनुसूची - 1 
क्षेत्र : 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


के भनि० आ० फाइल 


छट की प्रभावी 
तिथि 


नं . 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 
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1. मैसर्स य निवर्सल केबिल्स लिमिटेड 

पोस्ट बाक्स नं0 9, सतना , ( एम०पी० ) -485001 
2. मैसर्स यूनिवर्सल केबिल्स लिमिटेड 

कैपेसीटर डिवीजन , पो० बाफ्स नं0 9 , 
सतना ( एम० पी० ) - 485001 
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अनुसूची- II 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोषक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , कां एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट करें । 
· 2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा यो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त आँनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खंड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
दिया जाएगा । 


भविष्य निधि का पहल में ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियो 
जित किया पाता है ता , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है , तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवरमा करगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशोधन 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम किसी बात के हातं हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि सं कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में संदीय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिसा / नाम निशितों का प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करंगा । । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
रबंधन क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों का 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । . 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार व्वारा अनुमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उराकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन प्रत: छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना धारा 60 के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों के प्राधार पर तथा रक्षा 
पहले अपना चुकी है, अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के मंत्रालय की अधिसूचना जो कि एस ० पार 0 प्रो ० स० 137 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार दिनांक 8 जून , 1966 में प्रकाशित हुई थी , का अधिक्रमण करते 
हां जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

हुए छावनी बोर्ड कानपुर, केन्द्र सरकार की पूर्व स्वीकृति के 

माथ कर,जिसे टी०पी०टक्स के रूप में जाना जावेगा छावनी 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख के क्षेत्र के अन्तर्गत उक्त अनुसूची में अंकित दरें अधिरोपित करता 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद्व की जा सकती ह । । 

अनुसूची 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

क्र० कर देने वाले व्यक्तियों की श्रेणी प्रतिवर्ष या प्रप्ति 
सं० 

वर्ष के भाग के 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या . 

प्रस्तावित दरें । 
विधिक बारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 

1. सूखे व ताजे फलों या सब्जियों के ए ० एस० 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

सी०ठेकेदार . . . 1000/--- 
नाम - 

निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 2 . लिवस्टाक हेतु ए ० एस०सी०ठेकेदार 1000/ --- 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

3. मीट के लिए ए ० एस ०सी० डेकेदार 1000/- -- 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 

4 . पाल्ट्री, एग, फिश व चिकन हेतु ए ० एम . 
करगा । 

सी . ठेकेदार 

. . 1000/ - - 
बी . एन . सोम 

5 . पउल उड हेतु ए० एस० सी० ठेकेदार 500/---- 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

6 . भालू व प्याज हेतु ए ० एस ० सी ० ठेकेदार 500/ --- 
7. पोक हेतु ए ० एम ० सी०ठेकेदार 

500/- - 
रक्षा मंत्रालय 

8 . कोयला एवं तारकोल हेतु ए . एस . सी . 
( रक्षा सम्पदा महानिदेशालय ) 

ठेकेदार 

. . .. 700/ ---- 
नई दिल्ली , दिनांक 25 अप्रैल, 1990 

9. अस्पताल सप्लाई हेतु ए०एस०सी० ठेकेदार 700/ - -- 
का नि पा 0137 - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) 

10. किराया ट्रांसपोर्ट हेतु ठे केदार . . 250/ -- 
की धारा 60 के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों के प्राधार पर छावनी 
बोर्ड , कानपुर, भारत सरकार रक्षा मंत्रालयकी अधिसूचना जो 

11. दूध डेरी या इसके उत्पादन हेतु ए ० एस०सी० 
कि एस प्रार० ओ० सं० 137दिनांक 8 जून, 1966 में प्रकाशित 

ठेकेदार . . . . 750/- --- 
हुई थी , का अधिक्रमण करते हुए , करों के संबंध में प्रस्तावित 12. डबल रोटी या बेकरी हेतु ए ० एस ० सी० 
सूचना का प्रकाशन छावनी बोर्ड , कानपुर के प्रमुख स्थल पर 

ठेकेदार . . . . 750/ --- 
चस्पा कर दिनांक 30 जनवरी , 1990 को प्राशन दिया गया 

13. मिनरल वाटर हेतु ए ० एस सी ० ठेकेदार 750/- -- 
था जैसाकि अधिनियम की धारा 61, जिसे धारा 255 के माथ 

14. प्रोनियन्स हेतु ए ० एस ० सी० ठेकेदार . 
पढ़ा जाय , के द्वारा इसमे प्रभावित होने वाले व्यक्तियों से 

500 / --- 
में प्रकाशन से 30 दिन के अन्दर प्रापत्तियां आमंत्रित की 15. पाल हेतु ए ० एस ० सी 0 ठेकेदार 

500/- - 
गई थीं । 

16. पर्व क लाइम हेतु ए ० एम ० सी० ठेकेदार 750/ - - 
विभिन्न व्यक्तियों में एक प्रापत्ति (संयुक्त रूप में ) दिनांक 17. उपरोक्त में न दर्शाए गए ए ० एस० सी० 
28 फरवरी, 90 को प्राप्त हुई थी । 

ठेकेदार . . 
उक्त प्रापत्ति पर छावनी बोर्ड की विशिष्ट बैठक दिनांक 18. प्राइम हेतु ए ० एस ० सी०ठेकेदार 750/ - - 
9 मार्च, 1990 में विचार किया गया तथा बोर्ड में कुछ अाइटमों 

19. कैन्टीन ठेकेदार /स्टेशन कैन्टीन हेतु ए ० एस० 
की प्रस्तावित दरों को कम कर दिया जो मि बोर्ड प्रस्ताव 

सी०ठेकेदार 
में अंवित है तथा संलग्न अनुसूची में उक्त प्राइटमी को दर्शाया 

750/- - 

20. यूनिट में चल रही कैन्टीनया आफिस कैन्टीन 150/- -- 
गया है । 
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100/ - - 
100/- - 
250/- - 
20 /- - 
20/- - 


20/ - - 


हालत 


21. यूनिट में चल रही कैन्टीन या आफिस में 50 

व्यक्तियों या कम . . 
22. सिलाई दूकान ठेकेदार 
23. बनिया की दूकान (मिलिट्री ) . 
24. जूता बनाने वाली दुकान के ठेकेदार 
25 . बारबर शाप हेतु ठेकेदार . . 
26 . धोबी दुकान हेतु ठेकेदार 
27. एम ० ई ० एस ०, पी ० उठल्यू ०डी०, कैण्टबोर्ड 

ठेकेदार या रोड, बिल्लि ग, स्टोरेज सप्लायर 
या इक्वीपमैट आदि के ठेकेवार :---- 
1, रु0 2000/- -- से 10000/ - - की 

कीमत तक कार्य हेतु 
2 . रु0 10001 से 20000/-- - के मध्य 

लागत कार्य हेतु . . 
3. रु0 2000 1 से 40000/---- के मध्य । 

लागत कार्य हेतु . . 
4. रु० 40001 से 50000/-- . के मध्य . 

लागत कार्य हेतु 
5. रु० 50000/ - -- से ऊपर कार्य हेतु 
28. प्रो ०/सिनेमा कीपर . . . 
29. प्रोप्रा/ चल सिनेमा या सर्कस या थियेटर . 


250/ - - 


500/ - - 


700/- -- 


1000/ - -- 
1500/-- - 
500/-- -- 

20/ -. 
प्रतिदिन या 
रु . 500/ 
प्रतिमाह 
1000/ - - 
1000/-- - 
1000/- - 
1000/ - -- 


__ 1 

2 
- - - - - 
___ 38 . विदेशी पुस्तकों को रखने व बफ स्टाल व 

स्टेशनरी आदि का पायापत निर्यात ( लार्ज 
स्केल ) . . . 

500/ --- 
39. विदेशी मदिरा, बियर के डीलर . 1500/- - 
40. मोटर कार, मोटरसाइकिल, स्कूटर तथा इसके 

पार्ट के डीलर . . . 1500/ 
41. पारामिल, फर्नीचर एवं कबिनेट मे कर सरकारी 

विभाग के ठेकेदार . . . 750/ --- 
• 42. हार्डवेयर मर्चेन्ट तथा मिल स्टोर्स डीलर । 
होलसेल . . 

. 800/ - - 
43. परचेजर, सेलर, स्टाकिस्ट और इट्स भन्य 
फैक्र्चरम 

500/ --- 
44. आइरन डीलर स्टाकिस्ट या इसकेनिर्माता 1000/ --- 

स्टाकिस्टों हेतु 
रू0 250/ - -- 

रिटेलरों हेतु 
45. सिलवर एव गोल्ड रिफाइनरी . . 500/ 
46. ऊलन क्लाथ , सूट क्लाथ, सिल्क , एव सिल्केन 

क्लाथ , हैण्डलूम/ पावरलूम क्लाथ , करघा 

क्लाथ डीलर एव निर्माता ( होल सेल ) 750/ 
47. नीलामकर्ता 

500/- - 
48. काटन के डीलर एव स्टाकिस्ट . 

400/ - - 
49. कूलर डीलर्स 

400/ --- 
50. ऐरेटेड वाटर के ओनर या सप्लायर ( लार्ज 
स्केल ) . . 

500/ - - 
51. आइस मैन्यूफैक्चरर्स 

500/ --- 
52. स्पोर्ट गुडर्स के डीलर्स , ट्रांसपोर्ट क० . 250/---- 
53. प्रोप्रा० राइ स एव दाले मिल ( स्गल स्केल ) 400/ 
54. प्रोप्रा० आफ गुड्स ट्रांसपोर्ट क . . 500/ - - 
55. रेडियो , ग्रामोफोन , म्यूजिकल इन्सट्रमैंट एव 
एसेसरीज डीलर . 

200/ -- 
56. बिल्डिोंग मेटीरियल, लीइम , सँड, पैंट , सीमेंट 

जी० आई० सीट, रेल गेज , एन्गिल आइरन , 
शीट एव प्लेट बिक्रेता 

500/ -- 
57 . बिजली के सामान के बिक्रेता . . 200/---- 
58. एडवरटाइजिंग एजेन्सीज 

400/ -~ 
59. बिलियर्ड सैलून हेतु . . 

250/ -- 
60. रेफ्रीजिरेटर रिपेयर 

250/ 
61. पब्लिशर एव न्यूल पेपर प्रिंटिंग 

500 / - - 
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30 . प्रोप्राइटर माफ फ्लोरमिल . 
31. प्रोप्राइटर प्राफ प्रायल मिल . . 
32. प्रोप्राइटर प्राफ राइस या दाल मिल . 
33. प्रोप्राइटर श्राफ काटन या जूट मिल 

. 
34. प्रोप्राइटर श्राफ मेटिसिन मैन्यूफैकरिंग या 
केमिकल्स 

. . 
35. सिगरेट या तम्बाकू के विक्रेता या होल सेल 
36. रोलिंग एवं प्लेट मिल , सेफ एवं शटरनिर्माण 


1000/-- - 
1000/- - 
ला सकेल 
1000/ - - 
स्माल स्केल 

400/- - 


37 . प्राइरन गोडाउन , डोर्स एवं विन्डोज निर्माण 

या पाइरन एवं भाइरन डीलर्स 


1000/- - 
स्टाकिस्ट 

250/ - - 
रिटेलर 


- - -- - - - - 
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62. होटल जिसमें 10 लाज या इससे ऊपर हो 500/ 87. प्रिटंग प्रेस 

100/ 
63. सोसाइटीज, कोआपरेटिव कारपेटस, शाल, दरी , 

88. 10 साइकिलों से ज्यादा के साइकिलकिराया 
हैन्डलूम क्लाथ पावरलूम क्लाथ या निवार 200/ 

100/ 
64. आप्टीफिल फैक्टरो 

300/ 

89. ऊनी कपड़ों के बिक्रेता, सूट क्लाथ सिल्क , 
55. पेट्रोल , डीजल या लुधर केट डीलर्स 

सिल्केन क्लाथ हैन्डलूम 

100 / 
66. लीगल प्रैक्टीशनर, एकाउन्टेन्टस ,प्लेजर , 

90. सुअर बाड़ा हेतु 

100/ 
एडवोकेट एवं चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

100 / 91. मटन सेलस 

100/ 
एडवोकेटस , लीगल 
प्रेक्टीश्नर के लिए 

92. कीपर आफ जनरल मर्चेन्ट शाप ( स्माल 
रु . 300/ स्केल ) 

50/ 
( अन्य हेतु ) 93. ठेकेदार/टेलर शाप 

50/ 
67. मेडिकल प्रेक्टीशनर्स ( एलोपथ ) . 

300/ 94. बीड़ी, सिगरेट , तम्बाकू के बिक्रेता / स्टाकिस्ट 
68. केमिस्ट एव ड्रगिस्ट . . 250/ 

( स्मालस्केल ) 

50/ 
69. आभूषण बिक्रेता या सराफ . . 100/ 

95. ड्रामा क०, नौटकी, रसिवारी . . 
70. रिपेयर आफ मोटर कार, मोटर साइकिल , 

96. 10 हार्सपावर तक की आटा चक्की के 
स्कूटर एवं आटोमोबाइल 

. 200/ प्रोप्रा० 

50/ 
कार हेतु और 37 . एक्सपेलर या कोल्हू के प्रोप्रा०. . 75/ 
रु 100/ 98. फायर वर्क्स के मैन्यफैक्सरर . 

100/ 
71 . बैकर , साहूकार, मनीलैन्डर 

200/ 

99. डेरी मालिक जो लाभ हेतु जानवर नहीं 
72. अराथी ब्रोकर या कमीशन एजेन्ट 

200/ रखते है 

75/ 
73. इलेक्ट्रीकल गड्स, रिपेयर, लाउडस्पीकर , 

100. सुनार 

50/ 
किराए पर या एम्पलीफायर रिपेयसं . 100/ 

101. इंडीजेनियम मेडिसिन्स के विक्रेता 
74. डीलर आफ मैन्यूफैक्चरर , दरी, निवार, बैड 
शीट्स, गलीचा आदि ( रिटेल ) जो इनकन 

102. फेसीज एवं होम्योपैथिक दवाओं के बिक्रेता 
टैक्स नहीं दे रहे हैं । 

150/ 

103. साइकिल एवं रिक्शा रिपेयर . 
75. साइकिल एवं रिक्शा डीलर्स . 

200/ 104 . स्टेशनर्स के डीलर 

40/ 
76. आरा मशीन फर्नीचर निर्माता या कैबिनट 

105. कापर एवं ग्रास मरचेंट 

75/ 
मेकर या 7 व्यक्तियों से कम नियोजक 250 / 

106. आइसक्रीम एव आइस फैक्ट्री 

350/ 
77. 7 व्यक्तियों से अधिक नियुक्त करके पीतल 

107. आइसक्रीम एवं आइस कैनडी के बिक्रेता 
वस्तुओं के निर्माता . 

100/ 
. . 150/ 
78. बास माउल्स 

100/ 108. आप्टीशियन 

__ . 150/ 
79. मैथिलेटेड स्प्रिट एवं टिन के डीलर 

150/ 109. दूध वाले जानवरों गाय, भैंसरखने वाले : 
80. साबुननिर्माता . . 

250/ 

( ए ) 5 नम्बर तक जानवर . . 20/ 
81. तम्बाकू के स्टाकिस्ट . . 

500/ 

( बी ) 6 से 10 नम्बर तक जानवर . 50/ 
82. 10 लाज़ से कम के होटल हेतु . 

250/ ( सी ) 11 से अधिक जानवर 

6/ 
83. जनरल मर्चेन्ट शाप ( लार्ज स्केल ) 150/ 

प्रति परन्तु रु . 1000/ 

से अधिक 
84, बनिया शाप ( लार्ज स्केल ) 

150/ 
85. गेम, पाल्ट्री एवं अर्ड बिक्रेता . . 250/ -- 

110. बैण्ड पार्टी 

50/ 
लार्जस्केल 111. दूध विक्रेता ( हलवाई या दुकानदार ) . 50/ 
86. वाशिंग कं , लान्छी मशीनों युक्त . 100/ 

112. हलवाई 


40/ 


40/ 
40/ 


5 


75/ 


- - 


.. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- - मान 
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2 


75/ 
100/ 


____ 15/ 


50/ 


15 


30/ 


11 3 . 10 साइकिल या इससे कम साइकिल 
किराए पर 

50/ 
114. प्रोवीजन विक्रेता एवं रा फूड एवं अन्य 75/ 
115. बिस्कुट केक एवं रेड निर्माता 

100/ 
116. बनिया शाप ( स्मगल स्केल ) 

30/ 
117. लेदर सामान विक्रेता 

150/ 
118. बटन, धागा डीलर 

50/ 
119. हेयर आयल, परफ्यमरी एवं ट्वाइलेट्स 

डीलर 
120. मस्टरड एवं मीठे तेल के डीलर 
121. अनाज दुकान के डीलर 

100/ 
122. शकर एवं अन्य मीठे पदार्थों के डीलर 150/ 
123. चिक एवं बास्केट निर्माता 

50/ 
174. अर्थवायर डीलर 
125. मछली विक्रेता 

75/ 
126. टेनर्स एवं डायर्स 
127. वाणर मैन 

25/ 
128. दो मशीन रखने वाला टेलर 

50/ 
129, आइटम नं0 128 के अतिरिक्त 3 मशीनों 
से अधिक के टेलरिंग इस्टेबलिशमेंट पर 

50/ 

प्रति 
परन्तु रु . 500/ 

से अधिक नहीं । 
130. नाई 

50/ 
131. कोयला विक्रेता 

100/ 
132. तारकोल बिक्रेता 

100/ 
133. फोटो ग्राफर 

100/ 
134. हकीम, वैद्य एवं होम्योपथ . 

50/ 
135 . रिक्शा हायर 

30/ 
136. ब्रास अटेन्सिल इन्डिविजुअल निर्माता 

30/ 
137. बुक स्टोर एवं मैगजीन या समाचार पत्र 
स्टाल ( समाल स्केल ) . 

75/ 
138. टी स्टाल रखने वाले . . 

50/ - । 
139 . पान की दुकान रखने वाले 

50/ 
140. मैनपुरी तम्बाकू निर्माता 

50/ 
141. चाय पत्ती विक्रेता 

100/ 
142. पाय एवं पकौड़ी निर्माता , 

50/ 
143. चपाती विक्रेता नानबाई . 

50/ 


144. रिटेल क्लाथ एवं होजरी मचंन्ट 

75/ 
145. आइस एवं इरेटेड वाटर विक्रेता 

50 / 
146. डीलर्स इन अम्बेला 

50/ 
147. अल्मोनियम डीलर 

50/ 
148. बाक्स निर्माता 

100/ 
149. भड जा 

30/ 
150. मूंगफली विक्रेता 

30/ 
15 1. धूड़ी विक्रेता 

30/ 
15 2. बाँस कार्य व लकड़ी कार्य के डीलर . 30/ 
15 3. एक परिवार में 3 लूम बिनने वाला 

30/ 
154. एक परिवार में 4 से ज्यादा लूम चलाने 
थाले 

प्रति लूम था . 
अधिकतम २० 

500 / 
155. पंजीकृत नर्स व दायी 

50/ 
156. जूता बनाने वाला या मोची . 
157. अन्य व्यापार, व्यवसाय जो उपरोक्त में 
अंकित नहीं है 

50 / 
158. अन्य व्यापार, व्यवसाय जो उपरोक्त में 
अंकित नहीं है ( लार्जस्केल ) 

1 50/ 
159. रफ़गर शाप 

25/ 
160. गैस सिलेन्डर के सप्लायर/ डीलर/ स्टाकिस्ट 750/ 
16 1. प्रोप्रा बार- होटल 

750/ 
162. कैनवास क्लोथ के सप्लायर या निर्माता 
( लार्ज स्केल ) 

500/ 
163, कैनवास फ्लाथ के सप्लायर या निर्माता 
( स्माल स्केल ) 

250/ 
164. राशन दुकान 

75/ 
16 5. लाटरी टिकट विक्रेता 

50/ 
166. क्राफरी, टेन्ट , चेयर, टेबिल , स्टेनलेस स्टील , 

डिकोरेटिंग शामियाना फलावर , पत्तियों 

आदि, लाइटिंग के स्टाफिस्ट /डीलर/ सप्लायर । 250/ 
167. नर्सरी गार्डन के प्रोप्रा० . 

500/ 
168. भोजनालय , वेज एवं नान वेज 

150/ 
169. केन मेक गुड्स के सप्लायर . 

300/ 
170. वीडियो लाइब्रेरी . . . 100/ 
171 कैसेट्स टेप डीलर्स 

25/ 


के० सी० कटोच , 
छावनी अधिशासी अधिकारी, कानपुर 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- . . 
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2 ) की धारा 61 में उल्लिखित के अनुसार, छावनी बोर्ड द्वारा 
सार्वजनिक सूचना सं० 1/ई/ 50 13/ 1951 दिनांक 24 जनवरी , 
1990 के अन्तर्गत प्रकाशित की गई थी , जिसके द्वारा इससे 
प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों में उक्त सूचना के प्रकाशन 
के तीम दिन के अन्दर आपत्तियो तथा सुझाव मांगे गए थे , 

और जबकि उक्त सूचना छावनी सूचना प्रट पर 24 
जनबरी, 1990 को लगा दी गई थी , 


और जब कि उक्त अवधि से पहले जन साधारण की और 
से कोई आपत्ति अथवा सुझाव प्राप्त नहीं हुए थे , 


छावनी बोर्ड, महू 
मह छावनी , दिनांक 25 अप्रैल 1930 
का नि . आ . 7409/ टी प्रदर्शन कर 105 जब कि 
छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धार, (. 1 के 
अन्तर्गत, आवश्यकतानुसार महू छावनी क्षेत्र में प्रदर्शन कर 
लगाने के लिए एक मार्वजनिक सूचना छावनी बोर्ड सूचना 
मं0 7409/ टी/ 27 28 दिनांक 05 फरवरी, 1990 के अनुसार 
प्रकाशित की गई थी जिसके द्वारा 07 मार्च , 1990 तक 
आपत्तियों तथा सुमाव मांगे गए थे । 

निर्धारित समय में बोर्ड द्वारा केवल को आपत्तियो 
प्राप्त हुई थीं । 

आपत्तियों तथा सुझावों पर बोर्ड ने 21 मार्च, 1990 
को की गई बैठक में विचार किया गया था तथा संकल्प 
स० 2 द्वारा यह निर्णय लिया कि प्रदर्शन कर लगाने वाली 
उक्त अधिसूचना भारत के राजपत्र में प्रकाशित करवा दी 
जाए । 

छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) के अन्तर्गत 
प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए तथा भारत के राजपत्र , 
भाग- 2, खण्ड - 4 दिनांक 07 मार्च, 1981 में प्रकाशित अधि 
सूचना संख्या का नि० आ० 7409 टी दिनांक 20 फरवरी , 
1981 का अधिक्रमण करते हुए तथा केन्द्र सरकार की पूर्व 
अनुमति से छावनी बोर्ड , महू एतद्द्वारा मह छावनी के अन्दर 
प्रदर्शन के मालिक/ प्रबन्धक पर 20/ - रुपए ( बीस रुपए मात्र ) 
प्रति प्रदर्शन की घर से कर लाता है जो चलचित्र , नाटक , सर्कस , 
कार्निवाल तथा जादू के खेल ( व्यवसायिक ) पर लगाया जाएगा । 


और जबकि केन्द्र सरकार ने छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 फा 2 ) की धारा 63 में उल्लिखित के अनसार , 
( टोल टेक्स ) पथ - कर में संशोधन के उक्त प्रारूप का अनु 
मोदन तथा पुष्टि कर दी है , 


___ अब इसलिए, छाबनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 60 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए तथा 
रक्षा मंत्रालय के का० नि आ० सं० 1/ ई/ 5013 दिनांक 05 
सितम्बर, 1986 में प्रकाशित भारत मरकार की अधिसूचना 
जो कि भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड - 4 दिनांक 0 4 अक्तू घर, 
1986 में प्रकाशित हुई थी , का अधिक्रमण करते हुए जिसमें 
उन बातों को छोड़ दिया गया है जो अधिक्रमण से पहले हो , 
चुकी है अथवा जिन्हें पूरा हुआ जानकर छोड़ दिया गया है , 
छावनी बोर्ड , बबीना केन्द्र सरकार की पूर्व अनुमति से संलग्न 
अनुसूची में निश्चित अनुमार बबीना छावनी में पथ -कर 
लगाता है । 


इममें यह प्रावधान होगा कि उक्त प्रदर्शन कर उन फिल्मों 
के प्रदर्शन पर नहीं लगाया जाएगा जो धर्मार्थ अथवा सगज 
कल्याण अथवा किसी संस्था की सहायता के लिए अथवा 
किसी सार्वजनिक उद्देश्य के लिए दिखलाई जा रही हैं । 
किसी विवाद की स्थिति में बोर्ड का निर्णय अन्तिम होगा । 


जे० एस० माही, 
छावनी अधिशासी अधिकारी, 

महू छावनी 


अनुसूची 

पथ -कर (टोल टेक्स ) 
बबीना छावनी से गुजरने वाले वाहनों पर जो सामान 
अथवा यात्रियों से भरे हुए हों : - - 
1. यात्रियों से भरी हुई बस 

8 . 00 रुपए 
2 . सामान से भरा हुआ ट्रक 

8 . 00 रुपए 
3. मामान से भरा हुआ आटोरिक्शा 2. 00 रुपए 
4. सामान ढोने वाली ट्राली से भरा हुआ 
ट्रेक्टर 

6 . 00 रुपए 
5 . सामान से भरी विज्ञापन करने वाली 
कार अथवा वाह्न 

10 . 00 रुपए 
6. मामान से भरी हुई मैटाडोर 5 . 00 रुपए 

इसके माथ, यह शर्त होगी कि निम्नलिखित से संबंधित 
वाहनों पर उपरक्ति किसी प्रकार का पथ - कर नहीं लगाया जाएगा 
( क ) भारत सरकार अथवा कोई अन्य सरकार तथा 

जिस वाहन पर ऐसा सामान लषा हो जिसे संबंधित 
सरकार की संपत्ति होना प्रमाणित हो , 


परिशिष्ट " के " 
छावनी बोर्ड, बर्ष न: छावनी 
बबीना छावनी, दिनांक 30 अप्रैल 1990 
का नि० आ० सं० 1 /50/ 5013/ 2194- - रक्षा मंत्रालय , 
भारत सरकार के का०नि० आ० / ई / 5013 दिनांक 05 - 09 
1986 की अधिसूचना में उल्लिखित के अनुसार, छावनी बोर्ड , 
बबीना धारा पथकर (टोल टेक्स ) की दर में संशोधन करने 
का प्रस्ताव था , अतः छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 का 
6 - 69 GI/90 
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( ब ) छावनी बोर्ड तथा जिस वाहन पर ऐसा सामान 

लदा हो जिसे छावनी बोर्ड की मपत्ति होना 

प्रमाणित हो , 
( ग ) ऐसे वाहन जिन पर केवल शव -याना में जाने 

वाले बैठे हों , 
( च ) ऐसे व्यक्तियों के वाहनों को पप-कर ( पल सेना तथा 

गायु सेना ) अधिनियम , 1901 ( 1901 का 2 ) 

की धारा 3 के अन्तर्गत छूट प्राप्त है । 
( महानिदेशालय रक्षा सम्पया फाइल सं0 53/ 37/ सी / डी . 
ई०/ 90 ) 

ही० पी० निजायत, 
छावनी अधिशासी अधिकारी , 

बबीना छावनी 


भारतीय विधिश परिषद 
नई दिल्ली, दिनांक 16 अप्रैल 1990 
भारतीय विधिज्ञ परिषद की 10 - 2- 90 को हुई बैठक में 
श्री एल० पी० भार्गव , अधिवक्ता, उज्जन तारीख 18 - 3- 30 से 
दो वर्ष की अवधि के लिए सर्वसम्मति से भारतीय विधिश 
परिषद का अध्यक्ष निर्वाचित हुए हैं । 

भारतीय विधिश्च परिषद की 10-- 2 - 90 को हुई बैठक में 
श्रीएल० नन्दकुमार सिंह, अधिवक्ता इम्फाल तारीख 18-- 3 - 90 
से दो वर्ष की अवधि के लिए सर्वसम्मति से भारतीय विधिज्ञ 
परिषद का उपाध्यक्ष निर्वाचित हए हैं । 

श्याम मोहन श्रीवास्तव , 

सचिव 


STATE BANK OF TRAVANCORE 
(ASSOCIATE OF THE STATE BANK OF INDIA ) 
___ Trivandrum, the 30th April 1990 

NOTICE 
The Thirtieth Annual General Meeting of the Shareholders 
of State Bank of Travancore will be held in the Auditorium 
attached to Kerala State Co- operative Bank Ltd ., Co - Bank 
Towers, Trivandrum - - 695033 on Tuesday the 26th June, 
1990 at 11.00 a . m . ( Standard Time ) for the transaction of 
the following business : 


( b ) Regulation 4 ( 1) shall be substituted by the follow 

ing : 
" On and from 1 - 2 - 1984 , there shall be the follow 
ing four grades for officers with the scale of pay 
specified against each of the grades — 
( a) Top Executive Grade : 

Scale VII Rs. 4100- 125- 4600 Scale VI Rs. 
3850 - 125 - 4300 . 


" To receive the Report of the Board of Directors tho 
Balance Sheet and Profit And Loss Account of the 
Bank made upto the 31st March , 1990 and Accounts. " 


( b ) Senior Management Grade : 

Scale V Rs. 3575 - 110 -3685 - 115 - 3800 Scale IV 

Rs. 2925 -105- 3450 . 
( c ) Middle Management Grade : 

Scale III Rs. 2650 - 100 - 3250 
Scale II Rs. 1825 - 100- 2925 


J . C . SOARES , 
Managing Director . 


CORPORATION BANK 
Mangalore-575001, the 2nd April 1990 
No. HRD / G / 58821 / 009 / 90. -- In exercise of the powers 
conferred by Section 19 of the Banking Companies ( Acquisi 
tion and Transfer of Undertakings ) Act, 1980 (5 of 1980 ) , 
the Board of Directors of Corporation Bank in consultation 
with the Reserve Bank of India and with the previous sånc 
tion of the Central Government hereby makes the follow 
ing rogulations further to amend the Corporation Bank ( Off 
cers ) Service Regulations, 1982 . 


2. Short title and Commencement : 


( 1) These regulations may be called the Corporation 

Bank ( Officers ) Service ( Amendment ) Regulations , 

1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
3. ( a ) Regulation 3 ( 1 ) and (m ) shall be substituted by the 

following : 


( d ) Junior Management Grade : 

Scale I Rs . 1175-60-1475- 70 -1895- EB-95-2275 

100 - 2675. 
On and from 1 -11 - 1987 , the scales of pay specified against 
cach grade sliall be as under : 
( a ) Top Executive Grade : 

Scale VII Rs. 6400 - 150- 7000 . 

Scale VI Rs. 5950- 150 - 6550 . 
( b ) Senior Management Grade : 

Scale V Rs. 5350- 150- 5950. 

Scale IV Rs. 4520- 130- 4910 -140 - 5050- 150- 5350 . 
( c ) Middle Management Grade : 

Scale III Rs. 4020 - 120 - 4260 - 130 - 4910 . 

Scale II Rs. 3060- 120 -4260-130-4390 . 
( d ) Junior Manageinent Grade : 

_ Scale I Rs. 2100 - 120- 4020 . 
Provided that every officer who is governed by the scalo 
of pay as in force on the appointed date having been fitted 
into tho said scale of pay in accorlance with the guide 
lines of the Government issued under Regulation 8 , shall 
bo fitted in tho scalo of pay sot out abovo in accordance 
with the guidelines of tho Government." 

( C ) Regulation 5 ( 1 ) and ( 2 ) shall be substituted by 
the following : 

Regulation 5 ( 1 ) : 
" On and from 1 - 11- 1987, the Incremonts shall be 
granted subject to the following sub -clauses : 
( a ) The increments specified in the scales of pay det 

out in Regulation 4 ( 1 ) shall , subject to tho HADC 
tion of the Competent Authority , accrue on an 


Regulation 3 ( 1 ) . 

" pay means basic pay including stagnation incre 


ment " . 


Regulation 3 (m ): 


“ Salary means the aggregate of the pay and dear 
next allowanco " 


maximum 


oficers in the last 11487 


for offic 
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annual basis and shall be granted on the first 

( c ) Regulation 22 shall be substituted by the follow 
day of the month in which those fall due . 

ing : 
( b ) Officers in Scale I and Scale II , 1 year after 

U On and from 1 - 11 - 1987 , wbare an oficer is pro 
reaching the maximum in their respective scalcs , 

vided with 10sidential accommodation by the 
shall be grunted further increments including 

bank , 6 % of tho pay in tho Arst Hage of the 
stagnation incrcment( 8 ) in tho next higher scale 

scale of pay in which he is placed or the stad 
only as specified in ( c ) below subject to their 

dard rent for the accommodation , whichever is 
crossing the efficiency bar . 

less, will be recovered from him . 
( c ) Officers including those referred to in ( b ) above 

( 2 ) On and from 1 - 11 - 1987 , where an officer is not 
who reach the maximum of the Middle Manage 

provided any rcsidential accommodation by the 
ment Grade Scaley II und 111 shall draw stagnation 

bank , he shall be eligible for House Rent Allowanec 
increment ( s ) for every three completed years of 

ut the following rates in 
service after reaching the last stage of the scale 
JI, or scale 111 is the case may be subject to a 
maximum of two such increments of Rs. 130 / Where the place of work is in HRA Payable shall be 
ench for officers in the last stago of scale II and 
one such increment of Rs. 140 / - for officers in 
the last stage of sculo llI . 

(i) Major A Class Cities speci- 14 % of the pay subject 

fied as such froni time to time to a maximum of Rs. 379 / 
Note : Grant of such increments in tho next higher 

in accordance with the guide . 
scalo shall not amount to promotion , Officers 

lines of the Government & 
ovon after receipt of guch increments shall con 
tinuo to get privilegcs , perquisition , dutior , 106 

Project Aree Centres in 
ponsibllities or posts of thelf oubstantive Scalo I 

Grour A 
or Scale II as the case may be." 

( ii ) Other places in Area I and 12 % of thc pay subject 
Regulation 5 ( 2 ) : 

Project Arca Centres into a maximum of Rs. 300 / 

Group B , 
" On and from 1 - 11 - 1987 oficers who reach or havo 
reached the maximum in tho pay scalo and are unablo ( iii) Arca Il and state capitals 10 % of the pay subject 
to move further except by way of promotion shall sub 
ject to Government guidelines , 

and capitals of Union 10 a maximum of Rs . 250 / 

if any , be granted 
Professional Qualification Allowance in lieu of addi 

Territories 001 covred by 
tional increments in consideration of passing CAIB 

(i) & (ii ) above 
Examination ag under : 

( iv ) Arca II 

8 % of the pay subject to 
Those who have passed Rs. 100 /- p . m . after one year , 

a maximum of Rs . 225/ 
only Part I of CAIJB of which Rs. 7.5 / - shallrank lou 

supo , ajinuation benefits . 
Those who have passed (i) Rs . 100 / - p .m , after 1 yo2r, 

Provided that if an oficer produces a rent receipt, the 

House Rent Allowance payable to him sball be the actual 
both parts of CALIB of which Rs. 75 ) - gull rark 

rent paid by him for his residential Accommodation in 
for superannuation benefits . 

excess over 6 % of the pay in the first stago of the scalo 
( 11) Rs. 250 / - p . m . after 2 years , fo pay in which he is placed , with a maximum of 160 % 
of which Rs. 200 /- sball rank 

of the maximum House Rent Allowance payable other 

wise . 
for suporannuation benefits 

( 3 ) Where an officer resides in his own accommodation 
Note : If an officer who is in receipt of Professional 
Qualification Allowance is promoted to next higher 

he shall be cligible for a House Rent Allowanco On tho 
scale, ho sliall be granted , on fitment into 

samo basis ag montioned in proviso to sub - regulation 
such 

( 2 ) 
higher scale , additional incroment ( 8 ) for passing 

as if he were paying by way of monthly rent a cum equal 
4to one tweith of the higher of A or B bolow : 
. Pas way 

40 
CALIB to the extent increments are availablo in 
the scale and if no increments are available in 
the scale or only one increment is available in 
the scale , the officer shall be eligiblo for Profes 

The aggregate of - 
sional Qualification Allowance in lieu of incre 
mont ( s )." 

(i ) Municipal taxes payablo in respect of the accom . 

modation ; and 
(d ) Regulation 21 shall be substituted by the follow 
ing – 

( ii ) 12 % of the capital cost of the accommodation 

including the cost of tho land and if the accoin 
" On and from 1 - 11- 1987, Dearness Allowance Scheme 

modation is part of a building, the proportionato 
shall be as under : 

share of the capital cost of the land attributablo 

to that accommodation , excluding the cost of 
( i) Dearness Allowance shall be payable for every 

special fixtures, like air conditioners or 
risc or fall of 4 points over 600 points in the 

B 
quarterly average of the All India Average Work 
ing Class Consumer Price Index (General ) Basc The annual rental value taken for municipal Assesment 
1960 = 100 . 

of the accommodation, 


( ü ) Dcarness Allowance shall be puyable as per the 

following rates - 
(1) 0 .67 % of "pay upto Rs. 1650 / - plus, 
( ii ) 0 . 55 % of ‘pay above Rs. 1650 /- to Ro. 

2835 / - plus, 
( 1 ) 0 .33 % of pay above Rs . 2835/ - to Rs. 

4020 / - plus, 
(iv ) 0. 17 % of pay above Rs. 4020 / " 


Explanation : 
( i) For the purpose of įbis Regulation " standard rent" 

means : 
( a ) In the case of any accommodation owned by 

the Bank , the standard rear calculated in 
accordance with the proceduro for such cp 

culation in vogue in the Govornmont; 
( b ) Where accommodation has been hired by the 

Bank , contractual root payablo by the 
Bank ." 
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tf ) Regulation 231i ), ( v ) , ( vi) , (vii ) and ( x ) shall be 

fuel allowance at the rate mentioned in column 2 
substituted by the following : 

thereof ; 
Regulation 23 (1 ) : 

Placo 

Ratc 
" On and from 1 - 11- 1987 , if he is serving in a placo 
mentioned in column 1 of the Table bolow , a City 

(i) Place with an altitude of 5 % of pay subject to a 
Compensatory Allowance at the rate mentioned in 

1000 metres and twve but maximum of Rs . 130 / 
column 2 thereof against that place , provided that 

less than 1500 metres 2110 
the city compensatory allowance at places in the 

Mercala Town 
Stalc of Gou other than urban ugglomeration of 
Panuji und Marmuyuo where it wys not payable on 

( 1 ) L / .cc Willi un ultitude of 0 - 1/ 2 " UL hy ubijent 10 
1 - 11 - 1987 shall be payable with effect from 20 -08 - 88 . 

15w0 incircs and abuve but muximum of Rs, 160 , 

less than 3000 metres 
Places 

Rates 

( ii ) lace with an uulude of 15 of pay subject 10 il 

3000 metro , and 1b . 1vo 117 inimum of Rs. 900 . 


( a ) Places in Area I end in 

the State of Gua 


6 - 1 / 2 % of basic pay 
subject to a max mum 
cf Rs. 220 / - per month . 


(b ) places with populition 

of Slakhs and over and 
Scute Capitals and 
Chandigarh , Pondicherry 
and Porl- B ] ic pot covered 
by ( a ) abovc 


4 % of basic pay subject 
to a maximum of Rs. 135 / 
per month . " 


Regulation 23 (v ) : 

" Onland from 1- 11 -1987, if an officer is deputed to 
serve outside the bank , ha may opt to receive the 
omoluments attached to the post to which he is de 
puted . Alternatively , he may in addition to his pay , 
drau a deputation allowance of 120 of pay maxi 
mum Rs. 700 / - and such other allowances as he 
would have drawn bad ho been posted in the bank s 
service at that place . 


Note : ( a ) Officers posted at places with an altitude of 

not less than 750 metrce and which are 
surrounded by hills with higher altitudo 
which cannot be reached without crossing an 
altitude of 1000 metros or more , will be 
paid hill and fuel allowance at the same rato 
is payuble at ceatres with an altitude of 

1000 metrey and above . 
(b ) Hill and Fuel Allowance presently paid at 

any centre not covered by tho above classifi 
cation shall stand withdrawn . The allowance 
alroady paid between 1 - 11- 1987 and 30 - 4 - 1989 
shall not be recovered . From 1st May, 1989 , 
onwards the quantum of allowance paid as 
on 30th April under the old provisions alone 
shall be protected in the casc of officol s post 
ed at that centro on or before that date till 
the time they remain posted at that centie in 

the same scale of pay . " 
( g ) Regulation 2401 ) shall be substituted by the follow 
ing : 


" An officer shall be eligible for reimbursement of 
medical expenses actually incurred by him in respect 
of himself and his family on the following basis 
namely : -- 


Provided that where he is deputed to an organisation 
which is located at tho same place where he was posted 
immediately prior to his deputation be shall receive a 
deputation alowance equal to 6 % of his pay, maximum 
Rs. 350 / 

rovided wither that an officer on deputation to the 
Training Establishment of the bank as a factulty member 
or to Banking Service Recruitinent Board shall be eligible 
for deputation allowance at 6 % of his pay maximum Rs. 
350 / 


( a ) Medicul expenses : 


On and from 1 - 11- 1987, reimbursemont of medical 
expenses of an officer in the pay rango spocified 
in column 1 of the Table below and his family 
may be made on the strength of the officer s own 
certificate of having incurrent such expenditure 
Aupported by a statement of accounts for the 
amounts claimed subject to the limit specificd in 
column 2 thereof : 

TABLE 


Regulation 23 ( vi ) : 

" On and from 1 - 11 - 1987 if he is required to officiale 
in a post in a higher scalo for continuous period of 
not less than 7 days at a time or an aggregate of 7 
days during a calendar month he shall receive an 
officiating allowance equal to 64 of his pay , subject 
to a maximum of Rs. 250 / - p . in , for the period for 
wbich ho officiates. Officiating Allowance will rank as 
pay for purposes of Provident Fund and not for other 
purposes . 


Pay Range 


Reimbursement limit p . a . 


2 


Rs. 2 , 100 /- 10 Rs. 3,000 / - p . n . 
Rs, 3 ,061 / - p . m . and above 


Rs. 600 / 
Rs . 800 / 


Provided that where an officer comes to officiale in a 
higher scale , as a consequence solely of the review of the 
categorisation of posts under Regization 6 , he shall not be 
cligible for the Officiating Allowance for a period of one 
yoat- from the date on which the review of the categorisation 
takes effect. " 


Noie ; An offlcer may be allowed to uccumulate unavail 

ed medical aid so as not to exceed at any timo 
threo times thc Daximum amount provided 
above . 


Regulation 23 ( vii ) : 

" One and from financial year 1989 - 90) if he is posted 
at a branch whore books aro closed on 31st March 
- and 30th September & closing allowance of Rs 150 / 
foc cach of the two closings . " 


Explanation : 

" FAMILY " of an officer for the purpose of this regula 
lion shall consist of spouse , wholly dependent children and 
wholly dependent parents only . 
( b ) Hospitalisution Expenses : 
( i ) On and from 1 - 4 - 1989, hospitalisation charges 

sball be rolmbursed to the extent of 90 % in tho 
case of an officer and 60 % in the case of his 
family members in respect of all cases which rc 
quire hospitalisation . 


Regulation 23 ( x ) 

" On and from 1 - 1 1 - 1987 , if he is serving in a place 
mentioned in column 1 of the table bolow , a hill and 
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( v ) On and from 1 -4 - 1989 , nedical expenses incurred 

hiy baggage by goods train upto the following 
in respect of the following diseases which need 

limits : 
domiciliary treatment as Day be certified by the 
recognised hospital authorities and bank s medical 
officer shall be deemed as hospitalisation expen 

Pay Range 

Wherche 

Where hc 
scs and reimbursed to the cxtent of 90 % in tho 

has family has no family 
case of an office and 6070 in the casc of his 
family members - - 

Rs. 2, 100 / - p .m . to 
Rs. 3, 060/- p .m . 

3000 kgs . 

1000 kgs . 
Cancer , Tuberculosis , Paralysis , Cardiac Ajlment , 

R $ 3,061, - 1 , 11 
Tuinoli, Smuuli Pun . Pleuirery , Diphtherin . I eprosy , 
Kidney Ailment." 

anch ibo VC 

Full Wilson 

2000 kgs. 
(h ) Regulation 25 shall be substituted by the following ; 
" On and from 1 - 11 - 1987, npollicer shall be entitled 

( m ) Regulation 45 ( 2 ) shall be substituted by the follow 
us of right to be provided with residential Accommo 

ing ; 
dation by tho Bank . It shall , however , bo open to 

" The Biurk shall contribute to the Provident Fund in 
the Bank to provide residential accommodation on 

the 
accordance with 

rules governing the 
payment by the officer of 6 % of the pay in the 

Provident 
first 

Fund , from time to time, provided that the amount 
stage of the scale of the pay in which he is placed 

contributed by it shall not be more than 10 % 
or the standard rent for the accommodation which 

of 
ever is less . Provided that a further sum equal to 

80 % of pay on and from 1 - 11 - 1987 to 31 - 12 - 1988 , 10 % 
14 % 

1 - 1 - 1989 to 31 - 12 - 1989 

of 90 % of pay on and from 
of pay in the first stage of the scale of pay will 

and 10 % of pay on and from 1 - 1 - 1990 , of the 
be recovered by the Bank from an officer if furniture 

officer. " 
is provided at such residence . Provided further that , 
where such residential accommodation is provided by 

( n ) Regulation 46 ( 2 ) shall be substituted by following : 
the Bank , the charges for electricity , water , gas and 
conservancy shall be borne by the officer. " 

"" The amount of Gratuity payable to an officor shall 

bo one month s pay for every completed year of ser 
( i) Regulation 34 ( 1) shall se substituted by the follow 

vico , gubject to maximum of 15 month s pay . 
ing : 
" On and from 1- 1 - 1989, an officer shall be cligible for 

Provided that where an officer has completed more than 
30 days of sick leave for cach completed year of ser 

30 years of service , he shall be eligible by way of Gra 
vico subject to a maximum of 18 months during the 

tuity for an additional amount at the rate of one half of 
entire service . Such leave can be accumulated uplo 

a month s pay for each completed year of service beyond 
$ 40 dayy during the entire service and may be availed 

thirty yçais . 
of only on production of maical certificate by a medi 
cal practitioner acceptable to the bank or at the 

Note : If the fraction of service beyond completed ycars 
bank s discretion nominated by it at ils cost ." 

of service is six months or more, gratuity will bo 

paid prorata for the period ." 
(j) Regulation 35 shall be substituted by the following : 

B . S . RAU, 
" On and from 1 - 1 - 1989, where an officer has put in 

Corporation Bank , 
a service of 24 years , he shall be eligible to additional 
sick leave at the rate of one month for each ycar of 
service in cxcoss of 24 years subject to a naximum 
of three months of additional sick leave ." 

INDIAN OVERSEAS BANK 
( k ) Regulation 41 shall be substituted by the follow 

INDUSTRIAL RELATIONS DEPARTMENT 
ing : 
" On and from 01-04 - 1990 , the following provisions 

CENTRAL OFFICE 
shall apply wherever an officer is required to travel 

Madias-600002, the 30th Apul 1990 
on duty : 

NO . IRD , 184 , 126 . - In exercise of 
(i ) An officer in Junior Management Grade may 

the powers confar 

red by Sec . 19 of the Banking Companies ( Acquisition and 
travel by 1st Class or AC Slecper by train . He 

Transfer of Undertaking ) Act, 1970 / 80 / ( 5 of 1970 / 40 
may , however , travel by air ( economy class ) if 

of 1980 ) , the Board of Directors of Indian Overseas Bank 
80 permitted by the Competcnt Authority , having 
regard to the exigencies of business or public 

in consultation with the Reserve Bank of India Ind witb 
interest . 

the previous sanction of the Central Government hereby 

makes the following regulations further to amend tho 
( ii ) An officer in Middle Management Grade inay Indian Overseas Bank Officer Employees ( Discipline & 

travel by 1st Class or AC Sleeper by train . Ho Appcal ) Regulation , 1976 . 
may , however , travel by air ( economy class ) if 
the distance to be travelled is more than 500 

2 . Short titlo and commencement : ( 1 ) Thcsc regulations 
kms. He may, however , travel by ajr ( economy 

Day be called the Indian Overseas Bank Officer Employees 
class ) even for a shorter distance if so permitted 

Descipline & Appeal) Amendment Regulations 1985. 
by the Competent Authority , having regard to ( 2 ) The amendments have come into force from 
the exigencies , of businoge or public interest . 

12 - 8 - 1986 . 
( iii ) An officer in Senior Management or Top Execu 
tive Grade nay travel by train AC 1st Class or 

3, in the Indian Overseas Bank Officer Employees ( Dis . 
by air ( economy class ) . 

cipline and Appeal) Regulations, 1976 – 
( iv ) An officer in Senior Management or Top Execu 

( a ) in clause ( 1 ) of rcgulation 3 — 
tive Grade may travel by car between places not 
connected by ais or rail provided that the distance 

( 1 ) afici sub - clause ( i), the following sub - clausc 
does not exceed 500 kms. However , when a 

shall be inserted namely – 
major part of the distance between tho two places 

( 11 ) a corresponding new bank specified in the 
can be covered by air or ruil only the rest of the 
distance should normally be covered by car ." 

First Schedule to the Banking Companies 

( Acquisition and Transfer of Undertakings ) 
( 1 ) Regulation 42 ( 2 ) shall be substituted by the follow 

Act , 1980 (40 of 1980 ) ; 
ing ; 

( 2 ) The existing sub - clausos ( ii ) , ( iii ) and ( iv ) 
" ( i ) On and from 1- 11 - 1987 an officer on transfer 

shall be renumbered as sub -clauses ( ill ) , ( iv ) 
will be reimbursed his expenses for transporting 

and ( v ) respectively ; 
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( b ) For sub -regulation ( 18 ) of regulation 6 , the fol No. 18 - CWR ( 217 - 224 ) / 90 .- - It is hereby notified in pursu 
lowing sub - regulation shall be substituted , namely : ance of Regulation 18 of the Cost and Works Accountants 

Regulations, 1959 , that 111 cxcrcise of thọ powers conferred by 
" ( 18 ) Thc Inquiring Authority inay, after the 

Regulation 17 of the said Regulations the Council of the losti 
completion of the production of evidence , hear the 

tute of Cost and Works Accountants of India has restored 
Presenting Officer, if any appointed , and the olli 

to thc Register of Members the name of 1 ) Shri K . K . 
cer , employce , or permit them to filc written briefs 

Rangarajan , AICWA , Asstt . General Manager ( Finance ) 
of their respective cases within 15 days of the date 

Bharat Larth Movers Lid , Rolar Gold Fields - 563 115 
of completion of the production of evidonce, if they ( M / 1416 ) with cffect from 2 - 11- 1989 ( 2 ) Shri Bhupendra 
so Jesire ." 

Vrujilat Sheth , B . COM , ACA , AICWA , 2343 River Valley 
Drive , Missouri City , Texas 77489, USA ( M ./2105 ) 

with effect from 1 - 12 - 1989 . ( 3 ) Shri Muralidhar Ram 
SMT, NIRMALA RAGHAVAN , 

Kumar Pandit, FICWA , Factory Accountant , May & Baker 
General Monager 

( India ) Ltd , D - S , MIDXC Area , Puithan 431148 ( M / 1731 ) 
with effect from 4 - 12 - 1989, ( 4 ) Shri S . Balakrishnan , 
B COM , AICWA , Operation Manager , Match Corporation 

Ltd . P . O . Box 31158 , Lusaka , Zambia ( M / 3578 ) with cffect 
THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNT from 5 - 2 - 1990 . ( 5 ) Shi Jawaharlal Sen Gupta , B COM , 
ANTS OF INDIA 

FICWA , 52 /6C Ballygunge Circular Road , Calcutta 

700 019 ( M / 321 ) with effect from 12 - 2 - 1990 ( 6 ) Shri 
Calcutta - 16 , the 30th March 1990 

Rumendra Lal Suyal BSC AICWA, 68 /6A , Ballygunge 
place , Calcutta -700 019 ( M / 312 ) with effect from 22 - 3 - 90 

( 7 ) Shri Debi Prasad Sengupta , MCOM , AICWA , 84B 
No . 16 CWR ( 1078 - 84 ) / 90 . - 10 pursuance of Regulation 

Chandi Ghosh Road , Ganga Jamuna Co - Op Housing Sociсty 
To ot the cost and Works Accountants , 19 it is hereby noti 

Lid . Calcutta - 700 040 ( M / 5625 with effect from 
lied that in exercise of powers conferred by sub -section ( 1 ) 

29 - 3 - 1990 ( 8 ) Shri Suresh Bhatt , B COM , AICWA, 302 , 
( © ) of Secron 20 of the Cost and Works Accountants ACI, 

Punkaj Apartments . 105 Hindustan Colony , Wardha Road , 
1959 , the Council of the lastitute of Cost and Works 

Nagpur 440 015 ( M / 4589 ) with effect from 29 - 3 - 1990 . 
Accountants of India has removed from the Register of 
Medibel s, the names of l . Sori S . Ramanathan , BA , AICWA , 

The 19th April 1990 
Cost Accountant, Office of the FA & CAO , shall divo . 
Integral Coach Factory , Madras -600038 ( M / 5675 ) with 

No. 11- CWR ( 130 - 133 ) / 90 , - lopursuance of sub Regulation 
effect from 15 - 10 - 89 on account of death . 2 . Shri Rum 

( 3 ) of Regulation 11 of the Cost and Works Accountants 
Das , BSC LLB , AICWA , KD - 79A . Wazirpur , Ashok 

Regulation , 1959 , it is herbey notified that the Certificate 
Vihar , Dcihi - 110 052 (M7104 ) with effcct fron 25 -11 - 89 

of Practice granted to ( 1 ) Shri P . C . Mathew , MA , LLB , 
on account of death , 3 . Shri Puran Chandra Gupta , 

ACS , AICWA, 74 , Sundarnagar, Gokula , Bangalore - 560 054 
B COM , FICWA , Sr . Finance Offlcer , National Agriculturn ! 

( M . / 2249 ) is cancelled from 
Marketing Board of Zambia , P . O , Box 33505 , Lusaka, 

2nd April 1990 to 30th June 

1990) at his request ( 2 ) Shri Sreenath Chatterjco BA (HONS ) . 
Zambia ( M / 854 ) with effect from 3 - 1 - 90 on account of 

AICWA, 140 - C Rash Bebari Avenue Calcutta - 700 029 
death . . 4 . Shri L . K , Chutusvedi, MSC Stat ) , AICWA , 

( M / 7266 ) is cancelled from 
Manager (FTA ) , National Thermal Power Corpo . Lid . 

9th April 1990 to 30th Junc 

1990 at his own l equest. 
Transmission Lines , 19 , Shivaji Nagar , Shankar Nagar 

( 3 ) Shri Narinder Kishore Berry , 

BA , AICWA , M / 494 , N . K . Berry & Co ., Cost Accountants , 
Square , Nagpur -440 010 , ( M / 3272 ) with effect from 

R - 2 / 141 Rajnagar , Ghaziabad - 201 001 is cancelled from 
24- 2 -90 on account of deuth . 5 . Shri K . V . Vardarajan , 

1 - 4 - 1990 to 30 - 6 - 1990 at his own request . 
BSC , FICWA, Sr. Cost Accounts Officer , Bureau of Indus 

( 4 ) Shri Run 

path hamchand , AICWA , 8 , Hindi Prachura Sabha Street , 
trial Costs & Prices , Loh Nuyak Bhavan , 7112 Floor , New 

T . Nagar, Madras-600 017 ( M /2596 ) 
Delhi - 110 003 , ( M / 1671 ) with effect from 14 - 3 - 90 on 

is cancelled from 

1 - 4 - 1990 to 30 - 6 - 1990 at his own requcst. 
account of dcath . 6 . Shii S . Venkateswaran , BA , FICWA , 
2 Vikash Bhugoji Keev Mary , Mahim , Bombay 400 016 ( M / 
101 ) with effect from 1 - 4 - 90 at his own request . 7 . Shri 

P . K . BOSE . 
Vijay Sitaram Kolhatkar , BSC , LLB , AICWA , C /0 . Jospec 

for Secretary . 
torate of Armaments , Khadki, rune - 411 003 , ( M /6367 ) 
witb eflect from 1 - 4 -90 at his own request. 

EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 
No. 11 - CWR ( 129 ) / 90 ,-- In pursuance of Sub -Regulation ( 3 ) 
of Kegulation 11 of Cost and Works Accountants Regula 

New Delhi, the 24th April 1990 
tjous , 1959 , it is hereby notified that the Certificate of prac 
tice planted 10 Shri K . Balachundran , M . A ., AICWA. Chief 

No, V -33 ( 13 ) - 6 / 86 -Estt. IV . - In pursuance of Section 25 
Cost Accountant, Binny Ltd ., 65, Armenian Street, Madras - of the Employees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) 
600 001 ( M / 5905 ) is cancelled from 4th Decmeber 1989 read with Rerulation 10 of the Employees Statc Insurance 
to 30th June 1990 at his own request. 

(General) Regulations , 1950 and in supersession of the Cor 

poration s Notication No. V - 33 ( ( 13 ) -6 / 82 -Estt . V dated 
No . 16 -CWR ( 1085 - 1089 ) / 90 .-- In pursuance of Regulation 

31- 3 - 1984 and amendment dated 29 - 9 - 1984, the Chairman , 
16 of the Cost and Works Accountants , 1939 it is hereby 

ESI Corporation hereby reconstitutey the Regiopal Board 
notified that in cxercise of powers coiferied by sub - section 

for Haryana Region , which shall consist of the following 
( 1 ) ( e ) of Section 20 of the Cost and Works Accountants 

miemberg , namely : 
Act, 1959 , the Council of the Institute of Cost and Works 
Accountants of India has removed from the Register of 

Clairman 
Members , the names of ( 1 ) Shri P . V . Narayanan , BA , LLB , 

( 1 ) Minister for Labour and 
AICWA , Manager ( Finance ) , Shipping Corporation of 

Employment, 
- India Lid ., Steel Crete House , Madamo Cama Road , 

Government of Haryana . 
Bombay ( M /66 ) with effect from 4 - 4 - 86 on account of 
death ( 2 ) Shri Suthas Chandra Banerji , BCOM , ACA , Al 

Vice- Chairman 
CWA, 28 / 29 Dhakuria Station Road , Calcutta - 700 031 
( M / 5647 ) with effect from 24 - 10 -89 on account of death . 

( 2 ) Financial Commissioner and 
( 3 ) Shri Prabir Ranjan Das Sharma, B COM , AICWA , 66 , 

Secretary to tho 
Poil para Row , Calcutta 700 037 ( M / 1065 ) with effect from 

Government of Haryana , 
17 - 12 - 89 on account of death . ( 4 ) Shri K . Sarachandra 

Labour & Employment 
Varna, BSC FICWA , Financial Advisor, Kubber Board , 

Department. 
Sastr Road , Kottayam 686 001 ( M / 3139 ) with effect from 
27 - 12 - 89 On account of death . ( 5 ) Shri Sunil Chandra 

Member 
Biswas, MA ( ECON ) . M COM , DIP MA , AICWA, 64 / 2 , 
Dhakuria Station Road , Calcutta 700031 ( M / 980 ) with 

( 3 ) Labour Commissioner, 
effect from 30 - 12 -88 on account of death . 

: : Haryana , 
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Ex-Officio -members 

New Delhi, the 23rd April 1990 
( 1 ) Deputy Director of 

No . U - 16 / 53 / ( 1 ) / 89-Med . Jl (Maha ) C01. JI . — In rursuance 
Ilelih Services ( SI ) 

of the resolution passed by ESI Corporation , at its meet 
Haryann . 

iny held on 25th April, 1951 , conferring upon the Director 
General the powers of the Corporation under regulation 

105 of the E . S . I . (General ) Regulations 1950 , and such . 
( 5 ) The Deputy Medical 

powers having been further delegated to me vide Director 
Commissioner , 

Gencral s Order No. 1024 ( 6 ) , dated 23 - 3 -83. 1 horeby 
ESI Corporation , 

Eluthorise Dr. S . R . Karbalkar PTMR Chalisgaon to func 
North Zone, 

tion as Medical Authority for further one year or till full 
New Delhi. 

time Medical Refercę joing, whichever is earlier for Chalis 

gaon at a monthly remuneration in accordance with the 
Employers representative 

cxisting norms for the purpose of medical examination of 

insured persons and grant of further certificates to them 
( 6 ) Shri R . K . Bhatia , 

when the COITectness of the original certificate is in doubt. 
General Secretary . 
Small Scalo 
Industries Association , 

DR . K . M . SAXENA , 
17 /DNIT , 

Medical Commissioner . 
Faridabad , 

Employers additional representatives 
(7 ) Shri Partap Singh , 

DEPARTMENT OF POSTS 
M / S . Kalsi Industries. 

New Delhi-110001, the 25th April 1990 
Shahbad , Haryana . 

No . 25 - 16 /90 - LI. - P . L . I. Policies paricularised below 
( 8 ) Shri D , R . Aggarwal, 

having been lost from the Departmental custody , notice in 
Vice - President , 

hereby given that tho paymont thereof has been stopped . 
M / 8 T . I . T . Mills , 

The Director, Postal Life Insurance , Calcutta has been 
Bhiwani, Haryana, 

authorised to issue duplicate policies in favour of tho in 

surants . The public are hereby cautioned against deallag 
( 9 ) Shri J . D . Chugh , 

with the original policies : - - 
Director , 
M / S Atlas Cycle Industries Ltd ., 
Sonepat, Haryana . 

Si. Policy No . & Nume of Insurant Amount (Rs.) 

No . Date 
Employees representatives 

1 . KTSE -2150 Shri D . S . Chandre 

10 , 000 / 
( 10) Shri Inder Sain Bansal, 

dated 21- 9 -87 

Gowad 
President B . M . S . 

EA / 58 
Jagadhari, Haryana . 

. - - - - - 

- - 


Employees additlonal representative 


The 4th May 1990 


( 11 ) Shri Sukhbir Singh , 

President, H . M . S ., 
Faridabad , Haryana. 


No. 25 -9 / 89 - LJ , - P . L . I. Policies particularised below 
having been lost from the Departinental custody , notice is 
hereby given that the payment thereof has been stopped , 
The Director, Poytal Life Insurance , Calcutta has been 
Authorised to issue duplicate policies in favour of the in 
surants . The public are hereby cautioned against dealing 
with the original policice : 


( 12 ) 


Shri Attur Singh Saroha , 
Presideot, 
Atlas Lok Mazdoor Sangh , 
10 / 57 , Double Storey Quarters , 
Sonepat , Haryana . 


SI, 
No . 


Policy No , & 
Date 


Name of Insurent 


Amount (Rs.) 


( 13 ) Shri K . L . Sharma , 

Vice - President , 
INTUC , 
Faridabad , 
Haryana. 


1. 24.759- 


Shri Sateshwer 
Prasad Chimoli 


Shri Sateshwer 


10,000). 


Members of ESI ( orporalion residing in the State -Ex-Officio 

Member 


No . 25 - 14 /90 -LI, - - P , L , I. Policies patricularised below . 
having been lost from the Departmental custody , notice is 
hereby given that the payment thereof has been stopped . 
The Director, Postal Life Insurance , Calcutta has been 
authorised to issue duplicato policies in favour of the iD 
surants. The public are horchy cautioned against deallog 
with the original policies : - . 


( 14 ) Sri S . L . Sharma, 

General Secretary . 
INTUC Haryana Branch , 
C / O CCI Cement Factory 
Men s Union , 
PO . Charkhi Dadri- 123306 , 
District Bhiwani , 
Haryana. 


SI, 
No . 


Policy No, & 
D : 16 


Name of Insurrnt 


Amount (Rs.) 


10 , 000 / 


Memher- Secretary 


1 . L - 16436 

1- 7 - 1976 
2 . 263513 - C EA /55 

Jetcd 28 - 8 - 79 


Shri Ajaib Singh 
Bhotoe 
Shri Birinder Pal 
Singh 

VHS - - - 


20 ,000, 


( 15 ) The Regional Director , 

ESI Corporation , 
Haryana Region . 


- 


- 


- 


- 


- 


SMT . KUSUM PRASAD , 

Director General. 


No , 25 - 13 / 90 1. 1 .- - P . 1 . 1 . Policies particularised below 
liaving been lost from the Departmontal custody , notice is 
hereby viven that the puyment thoroof has been stopped . 
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The Director, Pontul Life Insurance, Calcutta has been 
authorized to issuo duplicato policies in favour of the in 1 2 
surants . The public are herely cautioned against dealing 
with the original policies : 

3 . MH / 15241 M /s , Mihir Chemical Industries 1-4 -1989 

( P ) Limited , 
SI Policy No , & Nine of Insurant Amount (RS. ) 

Plant ( - 147, T . T . C . Arcil , 
No . Dale 

M . I. D . C . Road No . 7 , 

Piwic Village , 
1 . 396629- P 

Dixti : Thane - 100705 
Shri S . V . Bindoo 10 ,000 / 

including its Regd , Office , 
Dated 10 -11- 79 

316 - 318 , Himalaya House , 

79 , Palton Road , 
P . GOPINATH , 

Bombay - 400001. 
Director ( PLI) . 


OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND COM 

MISSIONER 


Now , therefore . in exercise of the powers conferred by 
sul- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Provident Fund Commissioner hereby applies the provisions 
of the suid Act to the above mentioncd establishments from 
and with effect from the date mentioned against the name 
of cach of the said establishments : 


New Delhi- 110 001, the 26th Rpril 1990 


No. CPFC. 1 ( 4 ) / KN ( 122 ) / 90 , – Whereas it tppcars to 
the Central Provident Fund Cominissioner that the em 
ployers and the majority of cniployees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellancous Provi 
sions Act, 1952 (19 of 1952 ) , should be made upplicable to 
their respective establishments namely : - - 


No CPFC , 1 ( 4 ) / IN ( 124 ) /90 . - - Whereas it appears to 
tho Central Provident Fund Commissioner that tho em 
ployers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agree that the provisions of 
the Employees Provident Fundy and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to 
their respective establishments namely : - - 


- - - 


- 


- 


Code No . 


SI. 
No. 


Name & Address of the estt . 


Datc of 
coverage 


1 


2 


1. TN /23294 


5 - 1989 


M /s . Coromandel Software 
Limited , 
827 , Anna Salai, Madras -600002 
including its office itt 
Bingalore - 560001. 


2 . TN /23122 


$ 1. Code No . Name & Address of the Date cf 
No . establishment 

coverage 
1 , KN / 12430 M /s. Efficient Management 1-9-1989 

Sorvices Private Limited , 
Syndicate House , 

Manipal-576119 , 
2 . KN /13153 M /s. Karnataka Engineering 1- 4 - 1989 

Enterprisos , 
Plot No . 420 , 11th Cross , 
4th Main , 4th Phase, 
Poenya Industrial Area , 

Bangalore -560058 . 
3 , KN / 13345 M / s , Departmental Wet 

4 - 1 - 1988 
Canteen , 
O / The Controller of Defence 
A /Cs. (ORS ) South , 
K . KamarajRcad , 

Bangalore-560001 , 

- - - - - - - - 1 - - - - 
Now , therefore , in exercise of the powery conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Provident Fund Commissioner hereby applies the provisions 
of the said Act to the above meationed establishments from 
and with effect from the date inentioned against the name 
of each of the said establishments . 

No . CPFC . 1 ( 4 ) /MH ( 123 ) / 90 . - Whereas it appears to 
the Central Provident Fund Commissioner that the em 
ployers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellancous Provi 
giong Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to 
thçir respective establishments namely : 


M /s . Security & Industrial 1 - 12- 1988 
Relations , 
41, Thillaiyaadi Valliammai 
Street, Shanti Nngar, 
Snligram , Madras -6C0093 
including its branches at 
Gummdipoondi and Marnimalai 
Nagar . 


n 


3 . 


TN /23337 


1 -7- 1989 


M / S , M . R . L . Industrial 
Training Institutm , 
Manali, Madras-600068 . 


4 . 


TN / 23139 


1-2 - 1989 


M /s . Alagu Security Services , 
Plot No . C - 104 , Crescent Road 
Thiruvenkata Nagar , 
Ambattur, Madras -6 . 0053 . 


5 . TN /23261 


1 - 8 - 1988 


M / s . Tuberculosis Research 
Centre 
Departmental Cantcon , 

Chetput, Spur Tank Road , 
Madras -60003 ) . 


Date of 
COVerage 


6 . TN /23112 


Name & Address of the 
establishment 


1 - 11- 1988 


Si. Code No . 
No . . 
12 

1 . MH /35172 


M /s . Chonnai Ergincering 
Industries , 
No. 14 , Thirvallecswarar Nagar, 
Pali , Madras -600050 . 


7 . IN 23247 


1 - 7 - 1988 


1 - 4 - 1989 


M / s . Sim Processors (P ) Limnited , 
220 , Tulsiani Chambers , 
2nd Floor , Nariman Point, 
Bombay -400021. 


M / s . Capii Mirkoting 
(Agencies ), 
50), Armerian Street, 
Mares - ( 0001. 


2 . GOA / 10240 


1 - 8 - 1988 


8 . TN / 23113 


1 - 11- 1988 


M /s . Viswam Enterprises , 
No . 50 , Dr. Moorthy Nagar , 
Padi, Madras -660050 . 


M / s , Midwest Instrument Co ., 
( P ) Limited , 
D - 2 /34 , Tivim Industrial Estate , 
Ma fusa , G09 -403526 , 
including its Regd , Office at : 
Parvati Kunj, Ground Floor , 
32 , Bhagat Gally , Mahim , 
Bombay -400016 . 


9 , TN /21444 


M /s , Nachiar Engineering Works, 
141, Patol Road , Ram Negur , 1 - 1 - 1988 
Coimbatore -641009. 


- - - - 


- - - - - - 


- 
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And with effect from the date inentioned against the name 
of each of the said establishments, 


L2 


JO , TN22556 


1-4 - 1988 


M /s . Enmag Engincag ( P ) 
1. imited , 
30 , Neelakanta Metha Sircct, 
T . Nagar, Madras -600017. 


No. CPFC . 1 ( 4 ) /KR ( 125 ) / 90. — Whereas it appears to 
the Central Provident Fund Commissioner that tho em 
ployers and the majority of cmployees in relation to the 
following establishments have a reed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be nude applicable to 
1ho said establishments namely : 


11. TN / 20960 


1 - 7- 1989 


M / » . Ananda Textile . 

178 , W . G . C , Road , 
Tuticorin - 628002 . 


12 . TN /23054 


SI , Code No , 
No. 


Name & Address of the 
establishment 


Date of 
overage 


M /s. Techno Sale Corporation , 1- 11- 1988 
20 /15, Thirunagar , 
M . M . D . A , Villivakkam , 
Madras -49 . 


1. KR / 11578 


31- 7 -89 


M /s . Manju Pharma, 
Bella Village , 
Hosdrug Taluk , 
P . O . Kanhanged , 
Kasargod District . 


13 , TN / 22708 


1 - 7 - 1988 


M / 9 . Polycoat Industries . 
48 - C , Developed Plots 
Industrial Estate , Ambattur, 
Madr49-6000098 and its branch 
at 3 - A , Arunachala Sirect, 
Madras- 7 . 


14 . TN / 23050 


1 - 11 - 1988 


M /s . Ker Movers 
12 , Kavitha Street, 
UR , Negar, 
Madras - 50 . 


Now , therefore , in exercise of the powery conferred by 
sub - section (4 ) of Section 1 of the sald Act, the Central 
Provident Fund Commissioner hereby applies the provisions 
of the mud Act to the above mentioned establishments from 
and with cffect from the date mentioned against the name 
of the said establishments . 


15 . TN /23099 


1 - 1 - 1989 


Ms. Forromet Industries , 
282 / 1 - A , Mahabalipuram Road , 


Mandanchatahabalidustries 


Madrag -600096 . 


No. CPFC . 1 (4 ) HR ( 127 ) / 90 , – Whereas it appears to 
the Central Provident Fund Commissioner that tho em 
ployers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act , 1992 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to 
their respectivo establishments namely : 


16 , TN / 23053 


1 - 11 - 1988 


M / 9 . M . S . C . Electrical Services , 
54 , Vivekanandar Street , 
SakthiNagar, 
Padi, Madras -50 . 


S . Code No . 
No , 


Name & Address of the cætt . 


Date of 
coverage 


17 , 


TN / 24067 


1 - 10 - 1989 


M / 8 , Glory Industries , 
35 - 1 , Velayutham Road , 
Sivakasi-626123 . 


1. HR /11159 


1- 4- 1988 


18, TN /22754 


2 


M /s. Copham Pharmaceuticals 
Ltd . , 
GT Road , Kundli , Distt . 
Sonepat (Haryana ) including 
its Head Office at M - 134 , 
Connaughi Circus, 
New Dolhi- 110001 . 


M /s . Bhuvaneshwari Enterprises , 1 - 7 - 1988 
13 , Old Trunk Road , 
Pallavaram , 
Madras -23 including its branch 
at B6 /99 , Safdarjang Enclave , 
First Floor, 
Now Delhi-110029 . 
M /g . Thuckalay Milk Producers 1 - 9 - 1989 
Co -operative Society Limited, 
TYD - 232 , Market Road , 
Thuckalay -629175 
Kanyakumari Distt, 


2 . HR /10418 


19 . TN /24020 


Ms. Haryana Leather Chemicals 
Limited , 

1 - 1- 1988 
Plot No . 72 -77 , Industriel Estate, 
Hansi Road , Jind (Haryana ) 
includlog its Administrative 
Offices at B - 316 - 319, 
Somdutt Chamber - I , 
Bhikaji Cama Placo . 
New Dolhi and S . C . O . 
18 Sector, 26 , Chandigarh , 


20 , TN /20842 


1 - 1 - 1989 


M / s , M . H - 123 , Madurai 
Co -operative Intensive 
Handloom Development 
Project Limited , 
No , 6 , Vinayagar Ulam , 
Vinayagar Nagar , 
Madurai-625020 and its 
branches at Kadayanallur, 
Nagercoil and Sellur , 


3 . HR / 10733 


1 - 1 - 1988 


M /s . The Panchkula Urban 
Co -op . Bank Ltd . , 
Sector-7 Market, Panchkula 
(Haryana ( including its Branch 
Office at 875 , Sector - 10 , 
Panchkula . 


21 . TN /20769 


1 - 11- 1988 


4 . HR /11509 


1 - 7 - 1988 


M / 8 , Kayathar Milk Producors 
Co -operative Society Limited , 
26 / 5 Kadambur Road , 
Kayathar and its branch at 
Kamadhenu Sta ],Madurai 
Road , Kayather 


M / s , Indo - Canadien Agricultural 
Extension Project, 
PRI Complex , Sector 19 , 
Dundyhera , Delhi Gurgeon 
Road , Gurgaon - 120001 (HR ) 
including i s branches at 
( 1 ) Barabanki ( 2 ) Sultanpur and 
(3 ) Meerut. 


22 . TN /22436 


M /s , Ashok & Lal 

1 - 2 - 1988 
12 , Pulla Avenue , Shepoy Nagar , 
Madras -600030 . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Provident Fund Commissioned horoby applies the provisions 
of the said Act to the above mentioned establishmonts from 
5 - 69 GI / 90 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Provident Fund Commissioner hereby applies the provisions 
of the said Act to the above mentioned establishments from 
and with effect from the date mentioned against the name 
of each of the said establishments . 
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New Delhi, the 2nd May 1990 

where any amendment is likely to effect adversely the interest 

of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
No. 2 / 19 ,59 /DLI / Fxemp / 89 Pt -13627. - Whereas, Ms. shall before giving his approval, give it resonable opportunity 
Andrew Yule Compuny Ltd., 8 , Dr. Rajcndru Prasad Sirani, to the employed to explain their point of vicw , 
Calcutta -700001. ( Code No. WB / 5223 ) have applied for 
cxemption under yub - section ( 2A ) of Section 17 of the Em 

9 . Where for any reason , the onployees of the said estub 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, lishment do not remzity covered under the Group Insurance 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act : 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the suici establishment, or the benefits to the cm 

ployeon under this Scheme are reduced in any manner , the 
AND) WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 

excmption shall be liable to be cancelled . 
Comissioncr . 19 Satisfied that the employees of the said 
establishment arc , without making any separate contribution 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
or puyment of premium , in enjoyment of benefits under the 

premium ctc , within the due date , 29 fixed by the Life 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
of India in the nature of Life Insurance which ire more 

lapse , the excmption shall be liable to he cancelled 
favourable to such truyecs than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 

11 . In Gitsc of default , if any made by tho employer in 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheine ) . 

payment of promium tho responsibility for payment of assu 

cance benofits to the nominee (s ) legal helr ( 9 ) of deceased 
NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred member who would have been covered under the said Scheme 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 

but for grant of this exemption , shall be that of the employer , 
Continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour notification No . S -35014 /238 / 85 SS - IVI 

dated 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
18 - 11 -85 and subject to the conditions specified in Schedule 

Gjuup Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
annexed hereto , ] , B . N . Son , hereby exempt the above said India shall ensure piompt payment of the sum assured to the 
catablishment from the operation of all thc provisions of the 

nominec ( s ) llegal hcir ( s ) of the doceascd member entitled 
said Scheme for a further period of 3 years with effect from 

for it and in any case within one month from tho receipt of 
18 - 11- 88 to 17 - 11- 91 upto and inclusive of 17 - 11 -91. 

claims complete in all respect. 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment 
(hereinafter referred to as the employer ) shall suborit stich 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , is the Central Providont Fund Commissioner 
may dircct from time to time. 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt. 1/ 3632. — WHEREAS M /s . 
Tata Engineering & Locomotive Company Ltd . ( TELCO ) 
Jamshedpur -831010 ( BR / 5 ) have applied for exemption under 
sub -section ( 2A ) of Section 17 of the employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
hereinaftcr roferred to as the said Act : 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the closc of every month . 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any sopirate contribution 
or payment of premium , in onjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits alimissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schorpe. 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme. including maintenance of accounts , sub 
mission of retums, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection chargcs etc , shall be borne by 
the employer. 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc 19 approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salicnt features thereot in the language 
of the majority of the employees . 


Now , therefore, in exercise of the powor conferred by Sub 
Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act in continua 
tion of the Government of India in tho Ministry of Labour 
notification No . S -35014 / 104 / 87 / SS - II , dated 27 - 8 -87 
and subject to the conditions specified in Schedulo annexed 
heroto , I , B . N . Som , hereby exempt the above and establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of 3 years with effect from 
20 - 3 - 88 to 19 - 3 - 1991 upto nou inclusive of the 19 - 3 - 1991. 


SCHEDULE 


5 . Whereus an employee , who is already a member of the 
Employeos Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India . 


1. The employer in relation to each of the said establishment 
( hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
muy direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to onhance the benefits avail 
able to the cmployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to tho employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group ſusurance Scheme are more favourabic 10 
the employecs than the benefits admissible under the said 
Scheme, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the sail Act, 
within 15 days from the close of every month . 


7 , Notwithstandinu anything contained in the Group 
Ingurunce Scherze , if on the death of an einployec the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the omployces been covered 
under the said Scheme, the employor shall pay the difference 
to the nomineeis ) / legal heir ( s ) of the emplovec as compen 
sation . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mjesion of returns, payment of insurance premia , transfer of 
Accounts . Payment of inspection charges etc . chall be borne by 
the employer . 


8 . No menilment of the provisions of the Group Insurance 
Schene shull be made without th prior ipproval of the 
Regional Provident Fund Coinmissioner concerned and 


1. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , il copy of the rules of the Group Insurance 
Schenre as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when ilmedad , along 
with translation of tho salient features thereof in the language 
of the majority of the cmployees 
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5 . Whereas an epipluyce , who is alreudy a inember of the 
Employees Provident Fund OT the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit hini 
as it member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sury premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of Indil . 


0 . T he viaplover shall allonge to enhance the benefits avail 
lible to the employees under the Group Insurance Scheme 
Ippropriately if the benefits availablc to the cmployces under 
the said Scheme ile enhance so that the bencfits available 
under the Group Insurance Scheme are more Tavolubile 10 
the employees than the benefit adminsible under the suid 
Soleme. 


7 . Notwithstandinu anything Contarined in the Group 
Insurance Scheic, iſ on the death of an unployee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable hird the employees been covered 
under the said Scheme, the cmployer shall pay the difference 
to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employce als cuinpen 
sation . 


lusurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lasse. the exemption shall be liable to be cancellcd. 

11 . In case of default , if any made by the cmplovci in 
puynent of premiun the responsibility for payment of assu 
lance benefits to the nominee ( s ) lcgal hcir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the cmployer , 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insuranca Schcmc the Life Insurance Corporation of 
India shull ensuie prompi payınent of the sum assured to the 

incuis ) llegil heirls ) of the deceased member cntitled 
for it und in any case within one month on the rereipt of 
Cluin complely in t } respect 

The 4th May 1990 
No 114 .94 /DLI / Exemp /89 Pt- I (3649 , - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioncc in Schedule I 
Thereinaſici refcrred to as the said ostublishinents ) 
have applica for exemplivil under sub - section ( 2A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellanyous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the Sulid Act : 

AND WHEREAS , IB N . Son , Central Provident Fund 
Commissioner , is Satisfied that the cmployees of the said 
Cstablishment llc . without makin any separate contribution 
Or piyment of preinim , in najvyment of benclits under the 
Croup Tourance Scheme of the Life Insurance which aro more 
Huvulirablc to such employves than the benelits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurancc Scheme, 
1976 Cercinater referred to 28 the said Scheme ) . 

NOW , THEREFORE , in cxcrcise of the power conferied 
by Sub) - Section ( 2 . 1 ) of Saurin 17 of the W Aut and sub 
rect lo the conditions spcrilicd in Schedule l l unexed hereto , 
I . B N . Som , hereby exempt each of the setid establishments 
with 14 trosp ." tive effect from the date mational painst cach 
frun whicli datu relaxulion order Linder piurut 2807 ) of the 

lic Schenc his heun panied by the R . P . F . C . Madurai from 
the oriuration of the 101 wchome for and liptor a period of 
three years. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whcrc illiy amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employecs , the Regional Provident l und Commissioner 
shall before giving his approval , give a reasonablc opportunity 
to the cmployec 10 explain their point of vielt . 


9 . Wheje for any rcnun , the employees if the soil sab 
lishmcat do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the lilo Insurance Corporation of India as aulrends 
adopted by the said cstablishment, or the benefits to the em 
ployees under this Scheme ure icduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelledi. 


10 . Whre for any reason , the employei fails to pay the 
picmiun etc within the due clate , as lived by the Lifc 


SCHEDULE - I 


Manual 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


Code Nio . 


SI. 
No . 


Name & Address of the 
establishment 


Effective date 
fit exemption 


C . P . E . C s 
File Non . 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TN /1510 - B 


1 - 3 - 89 


2 / 2654 /90 /DLI 


( 1) M /s Mahalingam Transport 

29 , Bus Stand Road , 
Aruppuhottai- 626101 


TN /1510 - E 


1 - 3 - 89 


2 /2655 /90 /DLI 


( 2 ) M / s Sri Sivaram Transport 

Bus Stand Rond , 
Aruppukottai- 626101 


TN / 3488 


1 - 3 - 80 


2 /2656 /90 /DLI 


( 3) M / s V . S . R . Pvt. Ltd ., 

( - 4 , Industrial Estatc , 
Madurai -625007 


TN /3506 


| - 1 - 89 


2/ 2657/90 / DLI 


TN /4054 


1 - 3 - 89 


2 / 2658 /90 / DLI 


( 4 ) M /s Sree Dhana Lakshmi & Co . , 

79 , Nehruji Nagar, Dindigul. 7 
and unit at Trichy Road , 

Dindigul- 9 
(5 ) M /s Thirumalai Mills 

112 , East Car Street, 

Tirunelveli- 627006 
(6 ) M / s Kalkulam Vilabancode 

Taluks Co-op. Marketing 
Society Ltd ., 
Y - 285, Marthandam . 


TN /6926 


1 - 10 - 88 


2 ,2659 / 90 /DLI 
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3 


4 


5 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


1 2 
(7) M / s Parthiban Transport, 

Bus Stand Road , 
Aruppukottai - 626101 


TN / 9891 


1 - 3 - 89 


2 /2660 /90 /DLI 


TN /9892 


1 - 789 


2 /2661 /90 /DLI 


( 8 ) M /s Mayilyahanan Transport , 

Bus Stand Road , 
Aruppukottai- 626106 


TN / 12484 


1- 3 - 89 


2 / 2662 / 90 /DLI 


(9 ) M / s Annso Pharma, 

131 / 4 , Melur Main Road , 
Uthangudi, Madurai -625107 


TN|20637 


TN /20637 


- 0-88 


1- 10 - 88 


2 / 2663/90 /DL 


(10 ) M / s Cheema Motors (P ) Ltd ., 

1 - A New Natham Road Madurai 
and unit at : 
(1 ) 7 - A , Good Shed Road , 

Madurai - 1 
(2 ) 3 , West Perumal Magistry St. 

Madurai- 625001 


TN /9411 


1- 1- 89 


2 / 2664 /90 /DLI 


(11 ) M /s SriGayathri Enterprises , 

Leather Finishing Unit, Madurai Road , 
Begampur Dindigul -624002 , 
and unit at 6 , Sylvan Lodge Colony , 
Kilpauk , Madras –600010 . 

- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


that would be payable had the cmployecs been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominec ( s ) legal heir ( s ) of the employee as compen 
sation . 


SCHEDULE- II 
1 . The employer in relation to each of the said establishinent 
(hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to tho Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide sucli facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


2 . The omployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the sail Act , 
within 15 days from the close of every month . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Funil Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme. including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payınent of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc , shall be borne by 
the employer . 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the om 
ployees under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Governmont / Central 
Provident Fund Commissioner us and when amcaded , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


10 . Where for any reason , tbe employer fails to pay the 
pronium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancellcd . 


5 . Whereas an employee , who is already a nember of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the cmployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay peces 
sary premium in rcspcct of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India , 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payement of premium the responsibility for payement of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this cxemption , shall be that of the employer 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employcoy under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insunnce Scheme are more favourable to 
the employecs than the bencfits admissible uriler the said 
Scheme. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominec ( 9 ) / legal hçir ( s ) of the deceased member crititled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on tho death of an employer the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt- I / 3650 . - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
(hereinafter rcfcrred to as the said establishments ) 
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ave applicd for exemption under sub - section ( 2A ) of Scction under the Employees Deposit Linked Insurance Sch -me. 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellancous 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1932 ) hereinafter referred to as 
he said Act : - - 

NOW . THEREFORE . in crercive of the pollei conferred 

by suil -Section ( 2A ) of Section 17 of the suicl lct and sub 
AND WHEREAS, I, B . N . Son , Central Provident Fund 

ject to the conditions pecifica in Schciuc 11 ned hercto . 
Commissioner , is satisfied that the employees of the hisid I . B N Sum . letely exempt each of the M ostublistinents 
establishments are , williout making any yepurale contribution will cirospective effect from the date mentioned against cach 
or payment of premium , in enjoylient of benefits under the 

from which date relaxation order ander par 28 ( 7 ) of the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporat on Said Scheme Falls been granted by the RP. F . C . Maharashtra 
of India in the nature of Life Isurance which we more from the Operation of the said scheme for and upto a period 
favollable to such employees than the benefits Wilmissible of three years . 


SCHEDULE - I 


- 


L 


- - 


- 


- 


Name and address of the establishment 


S. 
No , 


Code No . 


Effective date of 
exemption 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- G 


MH / 16 


1 - 4 - 1988 


MH / 964 


1 – 5 – 1988 


1-- 6 - 1988 


MH1 /4682 

& 
MH /6547 


1 . M /s . Crompton Greaves Limited , (Machine Division ) 

Dr. E . Moses Road, Worli , Bombay 
PIN : 400018 including its branches at Nagpur, Ahmedabad , 

Indore, Delhi, Madras and Calcutta . 
2 . M /s. Empire Industries Limited 

Vitrum Glass , Lal Bahadur Shastri Murg , Vikhroli , 

Bombay - 400083 . 
3 . M /s . Bochringer - knoll Limited , 

United India Building, P , Melita Road , 
Fort Bombay - 400001 & Factory at Kolshet Road , 
Thane 400607 including its Regional Offices at Delhi, 

Calcutta and Madras. 
4 . M /s. Thc Sanjivani ( Takli ) 

Sahakari Sakhar Kaskhana Limited , 
Sahajan and Nagar , Post - Shinga napur, 
Tal. Kopargaon , Distt . Ahmednagar , 

Maharashtra -423603 . 
5 . M /s . Steel Treat, 6 , Anupam Industrial Estate No. 1 , 

Opp . Ralli Worl, L . B . S . Marg , Mulund (West ) 

Bombay - 400080 . 
6 . M /s . Metallurgical Processes and Equipments 

B /3A , Panalal Silk Mills Compound , L . B . Shastri Marg , 
Bhandup , Bombay - 400078 . 


MH /7302 


| - 3 - 1988 


MH / 22358 


12--1988 


MH / 23793 


1 - 2 – 1988 


SCHEDULE -IT 


1 . The employer in relation to each of the said establishment 
( hereinafter referred to its the employer ) shall submit such 
retums to the Regional Provident Funch Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from tinie to time. 


5 Whereus an emplice , who is already a moinber of the 
Empiryccy Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxcmpted under the said Act, is cmployed in 
his cstablishment thc esployer shall immediately admit hidi 
as a member of the Groun Insurance Scheme and pay iicces 
mary premium in respect of him to the Life Insurance Corporn 
tion of Indiil. 


2 . The employer shall pav Such inspection chargys 29 the 
Central Government may , from time to time, direct linder 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the suid Act, 
within 15 days from the close of every month . 


6 . The empluyer hull aTange to cnhance tlic benclits avail 
able to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the henefits in Villible to the cmdlovecs under 
the said Schenc are enhanced so that the bericlity available 
under the Groun Insurance Scheme alle morc favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , suh . 
mission of returns, payment of insurance prenia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the employer . 


7 . Notwilbstanding anything contined in the Group 
Insurance Scheme, iſ on the death of an empluyce the 
amounts payable under the Scheme be less th : n the amount 
that would be payable had the employces been covered 
linder the Said Scheine , the entsloyce shall pay the difference 
to the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the enployce ali compen 
sation 


- . The epiployer shall display on th : Notice Board of the 
establishment, a copy of thç rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereot in the language 
of the majority of the employees , 


8 . Nu inwonent of the provisions of the Group losur ati 
Sclicme shall be nigde without the prior approval of the 


- 


. 
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Regional Provident Fur Commissioner Concorny and for it and in any case within one month from the reelpt of 
where any Innendment is likely to effect adversely the interest 

claims complete in all respect. 
of the employees , the Regional Providont Fund Commissioner 

No. 2 , 1959 , DLI / Exemp / 89 / Pt - I / 3657 , -- WHEREAS the 
shall before giving his approval , give a casonable cpportunity 

employery of the establishments mentioned in Schedule I 
to the employce to cxplijin their point of vicw . 

( hereinafter referred to as the said establishments ) havo 

applied for exeniption under sub - section 2 ( A ) of Section 
Whele live in scaled , the coployees of the shit slub 

17 of the Employees Providont Funds and Miscellaneous 
lishimic -111 do not itinuin Cuvered under the Group Insurance 

Provisions Act, 1452 119 of 1952 ) horeinafter 
Scheme of the Life Insurance L importation of Ladisi fis already 

referred 

to as the said Act ) : 
adopted by the said ( tablishment, 01 the benefits to the em 
ployecs under this Scheme are reduced in any manner, the 

AND WHEREAS , I, B . N . Son ) , Central Provident Fund 
cxemption shall be liable to be cancelled . 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 

establishments are , without inakiny elny separate contribu 
10 . Where for any reason , the employer fuils to pay the tion or payment of premium , in enjoyinent of benefits under 
premium etc. within the dile date , is fixed by the Lite 

the Group Insurance Scheme of the Lifç losurance which 
Insurance Corporation of Indil, und the policy is lowell to 

are more favourable to such employees than the benefits 
lapse , the cxemption h :111 be liable to be cancello . . 

adinissible under the Employeos Deposit- Linked Insurance 

Scheme, 1976 (hereinafter referred 10 as the said Scheme ) : 
11 . In case of default, if any made by thc eniplomu in 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
paynient of premium the icsponsibility for pilyment of issu 

by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
ranc , benefits to the nominee ( s ) legal heiris ) of dece : scu 

Subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
meniber who would have been covered under the stil Schnis 

hereto , I , B . N . Som , hereby exempt each of the said 
but for giant of this cxemption , shall be that of the employer . 

establishments with retrospective effect from the date mon 
12 . Upon the death of the member covered under the 

tioned against each from which date relaxation order under 
Group Insurance Schenie the Life Insurance Corporation of para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the R . P . F . C . Tamil Nadu fron the operation of the said scheme 
nonince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitle 

for ind uplo a period of three years. 
SCHEDULE - I 


- 


- 


Sl. 
No. 


Name & Address of the 
establishment 


Code No. 


Effective dated of 
exemption 


C . P .F . C s File No . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 


- - 


1 


2 


PC / 186 


|-- 11 - 88 


2 /2338 /90 /DLI 


TN / 1406 


1 - 12 -- 86 


2 / 2399 /90 -DLI 


TN 2743 


1 - 3 - 89 


2 /2401/ 90 /DLI 


TN /10531 


1 - 3 - 89 


2 /2400 / 90 - DLI 


TN / 16558 


1 - 2 - 1987 


2/ 2397 /90 - DLI 


1. M / s . Unicorn (Bangalore ) P . Ltd ., 

118 , Mount Road , Madras- 600002, . 
und Factory at C -69 and 70 
PIPDIC Industrial Estate 

Mettupalayam 
2. M /s. The North Aron District 

Co - op . Printing Works Lid ., 

P . B . No. 175 , Vellore - 632001. 
3. Ms. Sp - 4 - Way - Limited , 

155 , Anna Road , Post Box No . 369 , 

Madras - 600002. 
4 . M /s. Alikton Engineering 

Industries Pvt. Ltd . , 
( - 17 , Second Main Road , 
Ambattur , Industrial Estate , 

Madras - 58 . 
5 . M / s. Coral Electronics Pvt . Ltd . , 

No . 2 , IInd Main Road , 

Gandhi Nagar , Madras - 20 . 
6 . M / s . Kilpennathur Milk Producers 

Co - operative Society 
Kilpennathur -604601, 
Thiruvannamalia 

(Via ) North Arcot District. 
7 . M / s. M . A . Khizhar Hussain & 

Sons , 91 - F , Madras Bombay 
Trunk Road , Ranipet , 632401, 

North Arcot Distt . 
8. M /s . Madras Shoe Fabric Ltd ., 

Belliappa Nagar , Walajapet , 

North Arcot Distt . 632513 . 
9 . M s. The Pallikonda Co - operative 

Urban Bank Ltd ., 
Pallikonda , North Arcot Distt.- 635809 . 


TN / 17529 


I– - 1989 


2 /2402/90 - DLI 


TN / 17736 


1 - 1- 1989 


2 /2068 /89 - DLI 


TN / 19555 


1 - 3 - 1989 


2 / 2403 /90 - DLI 


TN /22508 


1 - 1- 1989 


2 /2396 /90 - DLJ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- 
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SCHEDULE 1] 

Commissioner shall before giving his approval, give a 

Teasonable opportunity to the employee 10 explain their 
1. The employer in relation 10 each of the said estab point of vicu . 
Ihment ( hereinafter referred to as the employer ) shall 
Submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

9 . Where for ny Teason , the employees of the yud es 
missioner concerned and maintain such accounts and pro tablishment do not remain covered under the Group Insur 
vide such facilities for inspection , as the Central Provident ince Scheme of the Life Insurance Corporution of India 
Commissioner may direct from time to time. 

as already adopted by the said establishment, or the bene 

fits 10 the employce uncler this Scheme are reduced in any 
2 . The employer shall puy such inspection charges as the manner , the exemption shall be liable to he cancelled . 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 

10) , Where , for any icaron , the employer fails to pay the 
Act, within 15 days from the close of cvesy month . 

premium ctc . within the due date . AS fixed by the Life 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
3. All expenses involved in the administration of the to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance pronja , trans 

11. In case of default , if any made by the employer in 
fer of Accounts , payment of inspection charges etc . shall he payment of premium the responsibility for payment of 
borne by the employer , 

usuance benefits to the nomince ( s ) / legal heirs ( ) of 

deceased member who would have been covered under the 
4 . Tho employer shall display on the Notice Board of said Schemc but for grant of this exemption , shall be that 
the establishment , a copy of the rulog of the Group Insur of the employer . 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner ay And when amend 

12 . Upon the death of the meraber covered under the 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in Group Insurance Scbeme the Life Insurance Corporation of 
the language of the majority of the employees . 

India shall ensure prompt payment of the sum assured 10 

the nominee ( s ) / legal helis ( s ) of the deceased member en 
5 . Whereas an employee , who is already a member of 

titled for it and in any case within one month from the 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

receipt of claims complete in all respect . 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 Pt- T / 3661, — WHEREAS the 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay employers of the establishments mentioned in Schedule I 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance ( hercinafter referred to as the said establishments ) have 
Corporation of India , 

applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 

17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred 
avajlable to the employees under the Group Insurance 

to as the said Act ) : 
Schemc appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 

AND WHEREAS , T, B . N . Som , Central Provident Fund 
honefits available under the Group Insurance Scheme Are 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
more favourable to the employees than the benefits admis 

establishments are , without making any separate contribu 
sible under the said Scheme. 

tion or payment of premium , in enjoyment of benefits under 

the Group Insurance Scheme of the Life InAurance which 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

are more favourable to such employees than the bonefits 
Insurance Scheme, if on the death of an employco the 

admissible under the Emplovees Deposit -Linked Insurance 
amount payable under the Scheme be less than the amount 

Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 
that would be payable had thc cmployee been covered under 
the said Scheme. the employer sball pay the difference to NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
the nominee ( s ) / legal heirs ( s ) of the employee AS com by Aub- Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
pensation . 

subject to the conditions specifcd in Schedule II annexed 

hereto , I , B . N . Som , hereby exempt each of the said 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur establishments with retrospective effect from the date men 
ince Scheme shall be made without the prior approval of tioned against cach from which date relaxation Order under 
the Regional Provident Fund Commissioner concemed and para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
where any amendment is likely to affect adversely the R . P . F . C . S . R . O . Jabalpur ( M . P . ) from the operation of the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund said scheme for and upto a period of three years 

SCHEDULEI 


Code No. 


Sr. 
No. 


Name and address of the 
establishment 


Effectivo date 
of exemption 


C . P. F . C s 
File No. 


( 2 ) 


(5) 


MP/ 1231 


1 - 6 - 88 


2 /2478 /90 /DLI 


1. M /s Universal Cables Limited 

Post Box No . 9 , 

Satna (M . P . )_ 485001 , 
2. M /s Universal Cables Limited , 

Capacitar Division , Post Box No . 9 , 
Satna (M .P . )-485001 . 


MP / 1511 


1 - 6 - 88 


Do . 


L 


SCHEDULR - II 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may . from time to time. direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the suid 
Act, within 15 dityg from the close of every month . 


1 . The employer in relation to each of the said estab 
listument ( hereinufter referred to as the employer ) shall 
submit such returns to the Rexional Provident Fund Com 
missioner concerned and maintain such accounts And pro 
vide such facilities for inspection , as tho Contral Providont 
Commissioner may direct from timo to time. 


3 . All exponses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premla , trans 


- - - 


- 


- .. 


- 
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fer of accounts , payment of inspection charges etc. shull lic Jav of January , 1990 by affixing a copy thereof in a cons 
horne by the employer 

picuoix part of the Cantonment Board , Kanpur, as required 

by Section 61 red with section 255 of the said Act , inviting 
4 . The employer shull display on the Notice Board of obiections 20 Suggestions from all persons likely to be 
the establishment , 1 copy of the rules of the Group Insur cflected thereby till the expiry of a period of thirty days 
ince Scheme 25 2pproved by the Centrul Covernment / from the date of publication of the said notice ; 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongivith translation of the salient features thereof in 

AND WHEREAS one objection ( joint ) dated the 28th 
the language of the majority of the employees. 

Ticoruary , 1990 was received ; 


5 . Whereas in employee . who is already a member of 
the Employees Provident Fund of the Provident Fund of 
un establishment exempted under the said Act , is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the employees under the Group logurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
mare furourble to the employees than the benefits admis 
sihle under the said Scheme. 


AND WHEREAS the said objection was considered by 
the Cantonment Board , Kunpur in its special meeting held 
on the 9th March , 1990 , and the Board decidod to reduco 
the proposed rates in respect of certain items as mentioned 
in tho said rosolution of the Board and the same having 
boon incorporated against the appropriate items of tho 
schedule annexed hereto : 

Now , therefore , in exercise of the powers conforred by 
section 60 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) and 
in supergension of the notification of the Ministry of Defence 
No. S . R . O . 137 dated the 8th June , 1966 , the Cantonment 
Board , Kanpur, with the previous sanction of tho Central 
Government, hereby impose a tax to be known as Trade 
and Profexsion Tax , within the limits of the Kanpur Can 
tonment at the ratos specified in the said schedule . 


THE SCHEDULE 


IN 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the 
amount payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Schome, the employer shall pay the difforence to 
the nomince ( s ) legal heirs ( s ) of the employee as com 
pensation . 


SI. 
No . 


C1:298 of persons liable to the 
piyment of the tax 


Propogod Rate of 
tax per yoar or part 
of a ysar 


2 


3 


8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
once Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
roasonable opportunity to the employee to explain their 
point of view . 


9. Where for any reason , the emplovecs of the said es 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 
once Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
us already adanted by the said establishment, or the bene 
fts to the emplovces under this Scheme are rodered in any 
manner, the exemption shall be liable to he cancelled 

10 . Where for any reason , the emplover fails to pay the 
premium clc . within the due date , as fixer by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse. the exemption shall be liable to he cancelled 

11. In case of default , if any made by the employer in 
pavment of premium the responsibility for Davment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heirs ( s ) of 
deceascd member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shull ensure prompt payment of the sun assured to 
the nominee ( n ) / lerel heirs ( s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


1 . A . S . C . Contractor for dry and fresh Rs. 1000 

fruits or Vegitablos . 
2 . A .S . C . Contriciwr for livestock Rs. 1000 / 
3 . A .S . C . Contractor for Meat 

Rs. 1000 ) 
4 . A .S .C . Contractor for poultry , e888 , Rs. 1000 / 

Fish & Chicken . 
5 . A .S . C . Contractor for Fuel work . Rs. 500 / 
6 . A . S . C . Contractor for Ontong and R $ , 500 / 
Potatoes 

Rs . 500 / 
7 . A . S . C . Contractor for Pork 

Rs. 500 / 
8 . A .S . C . Contractor for Coal & 

Rs. 700 
Charcoal. 
9 . A . S . C . Coltractor for Hospital Rs . 7001 

Supplios 
10 . A . S . C . Contractor for hire transport Rs. 250 / 
11 , A . S . C . Contractor for Dajty of Milk Rs . 750 / 

or its produce . 
12 . A . S . C . Contractor for bread & bakery Rs . 750 / 
13 , A . S . C . Contractor for Mineral water R $ . 750 / 
14 . A .S . C . Contractor for Opions 

Rs . 500 / 
15 . A . S . C . Contractor for Potatoes 

Rs . 360 / 
16 . A . S . C . Contractor for quick limc Rs . 7501 
17 . A . S . C . Contractor not specified above Rs . 500 / 
18 . A . S . C . Contractor for Ice 

Rş. 750 / 
19 . A .S . C . Contractor Canteen Contractor / Rs. 750 / 
Station Canteen 

Rs. 750 / 
20 . Unit run Canteen or Office Canteen Rs . 150 / 

for the Strength 
21. Unit run Canteen or office Canteen Rs. 100 / 

for the strength of 50 persons or 

below 
22 . Contractor Tailor Shop 

Rs . 100 / 
23 . Badia syop (Military) 

Rs . 250 / 
24 . Contractor for tho Shoc Maker shop Rs . 2c / 
25. Contractor for barber shop 

Rş. 20 / 
26 . Contractor fon Dhobi Shop 

Rs. 201 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


WIWITTURE 


LINK 


-RTV 


- ITANO 


MINISTRY OF DEFENCE 
( DIRECTORATE GENERAL OF DEFENCE ESTATES ) 

New Delhi, the 25th April 1990 


S . R . O . No . 137, - - WHEREAS a notice of a draft notifica 
tion relating to the imposition of a certain tax which , the 
Cantonment Board , Kanpur proposos to imposc in exercise 
of the powers conferred by section 61 of the Cantonments 
Act, 1924 ( 2 of 1924 ) and in supersession of the notifica 
tion of the Ministry of Defonco published vide S . R . O . NO . 
137 datod the 8th June , 1966 , was published on tho 30th 
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1 
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27. MES , PWD , Canal, Cantt . Board 

Contractor OR any other Contractors 
of Boards, Buildings, Stores supplies 
or Bquipment etc , as under : 
(1 ) Doing work valuing between Rs. 250 / 

Rs. 2000 / - to Rs. 10 , 000 / 
(2 ) Doing work valuing betwoon Rs. 500 / 

Rs. 10 , 001 to Rs. 20 , 000 / 
(3 ) Doing work valuing between R8, 700 

R $ 20 ,001 / to Rs. 40, 000 / 
(4 ) Doing work valuing between Rs. 1000 / 

Rs. 40, 001 / to Rs. 50, 000 / 
(5 ) Dolpg work above Rs . 50, 000 / Rs. 1500 / 
28 . Prop ./Kocpor of Cinema 

Rs. 500 / 
29 . Prop . /Keeper of mobile cinoma or Rs. 20 / - per 
cirous of thcetre 

day or Rs. 500 / 

per month 
30 . Proprietor of Flour Mill 

Rs . 1000 / 
31 . Proprietor of a Oll Mill 

Rs. 1000 / 
32. Proprietor of a Rice and Dal Mill R $, 1000 / 
33. Proprietor of a Cotton or Jute Mill Rs. 1000 / 
34 . Proprietor of medicino Manfacturer RS . 1000 / 

or Chemicals 
35 . Sellorg or Stockists of wholesale Rg . 1000/ 

Cigarettes or Tobacco 
36 . Rolling and Plate Mills , safo Shutter Rs. Large Scale 
Manufacturers 

Rs. 1000 / 
SmallSoale 

Rs. 400 / 
37 . Manufacturer /Stockist or iron Godown 

doors & windows manufacturers or 
fron and iron dealers 

Rs. 1000 / 
Stockists 

Rs. 250 /- Retailer 
38 . Importorg and Exportors having Rs . 500 / 

liconca of Foreign books keeping a 

book stall and stationors (Large Scale ) 
39 . Doalers in bear liquor , wino country Rs. 1500 / 

Or foreign 
40 . Sollors of Motor Cars, Motor Cycles , Rs . 1500 / 

Scooter and its accessorio . thorcof 
41. Kooper of a Saw Mill , furniture and Rs. 750 / 

Cabinotmaker, Govt. Deptt. Contractor 
42 . Hardwaro morchant and Millstoros Rs . 800 / 

doalors in whologalo 
43 , Purchaser and seller , stockists or its Rs . 500 / 

Magufacturers 
43 . Purchaser and sellor, stockists or its Rs . 500 / 

Manufacturer 
44 . Iron doglers, stockists or its 

Rs . 1000 /- for 
manufacturers 

Stockists 
Rs. 250 /- for 

Retaller 
45 . Silver und Gold rotivery 

Rs , 500 / 
46 . Dealers or manufacturers or woollen Rs. 750 / 

cloth , Suit cloth , silk & silked cloth , 
Handloom / Powerloom cloth , Kargon 

Cloth (wholesale ) 
47. Auctioners 

Rs. 500 / 
48 . Dealers, stockists in Cotton 

Rs. 400 / 
49. Coolers dealers 

R $ . 400 / 
ill , Owier Or suppliar P lated wate s Rs . 500 / 

(Large scale ) 
$ 1, Ico Manufacturers 

Rs . 500 / 


52 . Doalers ja sports goods, transport co . Rs. 250 / 
53 . Prop . of Rice and DalMill 

Rs . 400 / 
( Small Scale ) 
54 . Prop . of goods transport Co . 

Rs, 500 / 
55 . Dealers in Radio , Gramophones, Rs, 2001 

Musical instruments and accossories 
55, Syller ofbilling materials , lime, siinid , Rs . 500 / 

paint , Cement , GI Sheets , Rails guugc. 

ogles iron , iron shcets and plates 
57 . Electrical goods dealcrs 

Rs. 2001 
58 . Advertising agencies 

Rs. 400 / 
59 . Keeper of a billiard saloon 

Rs. 250 / 
60 . Refrigerators repais 

Rs. 250 / 
61 . Publishers and news paper printing Rs. 500 / 
62. Kecper of hotel with accommodation Rs . 500 / 

of 10 lodgers or above 
63 . Sosietics , Co -operatives for carpets , Rs, 2007 

shawls, daries, handloom cloth , powor 

Toom , cloth or Niwar . 
64 . Optioal Factory 

Rs. 300 / 
65 , Petrol, Diesel or lubricant dealers Rs . 500 / 
66 , Legal practioner, Accountants , Rs . 100 /- for 

Pleaders , Advocate and Chartered advocatos 
Accountant 

Legal practioner 
Rs . 300 / - for 

others 
67. Medical practioner ( Allopath ) Rs . 300 / 
68 . Chemist and Druggist 

Rs. 250 / 
69 . Seller of Jewellery i.e . Sarraf 

Rs. 1001 
70 . Repair of Motor Cars , Motor cyclos , Rs. 200 /- for 
Scooters, and automobiles 

and Rs. 100 / 
71, Bankers or sabukars , Money lender Rs. 200 / 
72 . Arathi broker or commission agent Rs. 200 / 
73 , Bleortcial goods, repairer, Loudspeaker Rs. 100 / 

hlrors or amplifier ropairer 
74 . Doaler of Manufacturer of durries , Rs. 150 , 

Niwar , bedsheets Galicba otc . (Retail ) 

not paid income tax 
75 . Cyclo and Rickshaw dealor 

Rs. 2001 
76 . Dealer or maker of Furniture of saw Rs. 250 / 

machine or cabinot maker or hirer 

employing less than 7 persons 
77. Manufacturer of brass utensils 

Rs. 150 / 
employing more than 7 persons 
78 , Brass Moulders 

Rs, 100 / 
79 , D - aler in Methylated spirit , tin etc . Rs. 150 / 
80 . Manufacturer of Soap 

Rs. 250 / 
81. Stockists of tobacco 

Rs . 500, 
82 . Keeper of Hotel with accommodation Rs . 250 / 

ofless than 10 loders 
83 . Keoper ofGeneralMerchants shop 

Rs .150 / 
(Large Scale ) 
84 . Banja shop ( Large Scale ) 

Rs . 150 / 
85 . Game, Poultry and eggo seller Rs. 250 ,- for 

Large Scale 
86 , Washing companios or Loundries 

Rs . 100 / 
with Machines 
87 . Printing Press 

Rs, 100 / 
88 . Cycle Ilircr above 10 cycles 

Rs, 100 / 
19 , Seller of woollen cloth , Suit club , Rs . 100 / 

Silk , Silken cloth , handloom 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


-- - 


- 
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90 . Persons keeping for profit and dealers Rs. 100 / 

in the flesh of pigs 
91 . Mutton ncllcrs 

Rs . 100 / 
92 . Keeper of GeneralMerchants Shop Rs . 50 / 

( Small Scale ) 
93. Contractors/ Tailor shop 

Rs . 50 / 
94 , Sellor & Stockists of Biri , Cigit, ill Rs. 50 , 

tobacco (smuullscale ) Retail 
95. Dramatic, companies, Tilutankics, Rs .50: 

Risadaries 
90 . Prop . of Atta Chakkius upto 10 H . P . Rs . 50 / 
97. Prop . of Expeller of Kohlu 

Rs . 75/ 
98 . Manufacturer of fire works 

Rs. 100 / 
99. Dairy owner bul not keeping (ailuh Rs. 75 / 

cattle for profil 
100 . Gold and silver smith 

Rs. 50 / 
101 , Seiler of indigeneiour medicines, Rs. 40 / 
102 . Seller of fecic & Homeopathic 

Rs. 40 / 
Medicine 
103 . Cycle and Rickshaw repairer 

Rs. 40 / 
104 . Dealer in Stationers 

Rs. 40 / 
105 . Copper & Brogg ware merchants Rs. 75/ 
106 . [ce crcam and ice candy factory Rs. 350 / 
107 , Seller of [ce cream , Ice candy 

Rs. 100 / 
108 . Optician 

R $ . 150 / 
109 . Persons keepingmilk cattle i.e . cows, 

buffaloos 
( a ) Cattle up to 5 in number 

Rs. 20 / 
(b ) Cattlc from 6 to 10 in number Rs. 50 / 
(c ) Cattlo ovor 11 in number 

Rs. 6 /- cach but 

not to exceed 

Rs . 1000 / 
1 10 . Band men party 

Rs. 50 / 
111. Scller of mulk (Halwai or shopkecper ) Rs , 50/ 
112 . Halwai 

Rs. 75 / 
113 . Cyclo hirers upto 10 cycles or loss Rs . 50/ 
114. Seller of provisions and raw food Rs. 75/ 

stuffs or other 
115 . Makers of biscuits , cakey and breads Rs, 100/ 
116 , Bania shop (Small scale ) 

Rs . 30 / 
117 , Dealer in leather goods 

Rs . 150 / 
118 . Dealers in Button , thread 

Rs. 50 / 
119 , Dealers in Hair oil, perfumery Rs. 75 / 

toilets 
120 . Dealers in mustard and sweetoil Rs. 100 / 
121. Dealers in grain shop 

Rs . 100/ 
122 . Dealers in sugar and all kinds Rs. 150/ 

of sweet meat 
123 , Makers of selles of chicks and baskets Rs . 50 / 
124 , Earthware dealers 

R $ . 50 / 
125 . Seller of fish 

Rs. 75 / 
126 , Tanners and dyers 

Rs .75 / 
127 . Washerman 

Rs. 25 / 
128 . Tuors having 2 machines 

Rs. 50 / 
199. Tuiloring stablislımcnt havingmon R 50 -och bui 

cliza 3 mroliines111 741dition to this 1ot10 еxсъл 
Item No . 128 

Rs, 500 / 


130 . Barber 

Rs. 50 / 
131 , Sellor of coul 

Rs . 100 / 
132 . Seller of charcou ) 

Rs, 100 / 
133 . Photographers 

R $ . 100 / 
134 . Hakini, Vaidys dir ) Homeopathis Rs . 50 / 
135 . Rickshaw hirer 

R $ , 30 / 
136 . Manufacturers if hiasa ulensil R $ 30 / 

individuals 
137 , Kecper of books stics and in zile Rs. 75/ 

ar news papers stails (small scale ) 
138 . Keeper of texstall 

Rs. 50 / 
139 . Keeper of Betelshop 

Rs. 50 / 
140 . Manufacturer of mainpuritubaca Rs. 50 / 
141 , Seller of tea leaves 

Rs, 100 / 
142. Makers of chat and pukauries 

R $ , 50 / 
173 . Makers and seller of chaptics (nanbai) Rs, 50/ 
144 . Retail cloth and Hosiery inerchant R9. 75 / 
145 , Soller of icc and nerated water Rs . 50 / 
146 , Dealors in Umbrellit 

Rs. 50 / 
147 , Dealers in alunilpjuin wares 

Rs. 50 / 
148 . Dealers of trunks 

Rs . 100 / 
149 . Sellers of parchad grain (Bhunjwa ) Rs. 30 / 
150 . Soller of ground nuts 

Rs. 30 / 
151. Dealers in Bangles 

Rs . 30 / 
132 . Dealers in bambou works or wood Rs. 30 / 

Works 
153 , Wavers having 3 loomsin one family Rs. 30 / 
154 . Wavers having more than 4 loomsin Rs. 15 /- per 
onc family 

loom or upto the 
Maximum of 

Rs. 500 / 
155 . Registered nurse or Dai 

Rs. 50 / 
156 . Shoe Makers or Cobbler 

Rs. 30 
157. Any other trade , profession vocation Rs. 50 / 

or callings not mentioned abovo 

(smallscale ) 
158 . Any other trade , profession , Rs . 150 / 

vocation or calling not mentioned 

above (Large scale ) 
159 . Rafoogarshop 

R9 . 25 / 
160 , Stockist/Dealer /Supplier Gas Cylinder Rs. 750 / 
161, Prop , Bar hotel 

Rs, 7501 
162, Dauler or maker or supplier convas Rs. 500/ 

cloth ( Largescale ) 
103 , Degler or maker or supplier convas 
cloth (Smallscale ) 

Rs. 250 / 
164 . Rayhan shop 

Rs. 75/ 
165. Dealer of Lottery tickets 

Rs. 50 / 
166 . Stockist/Douler /Supplier, Cruckery Rs. 250 / 

tent, chair , table , stainless steel utensil, 
decorating Shamyana , pandal, with 

flower , loaves ctc . lighting 
167. Prop . of Nursery garden 

R $ . 500 / 
168 , Bhojnalaya - Veg . & Non Veg . Rs. 150 / 
169 . Dcales supplier une make goods Rs . 300 / 
170 . Video Library 

Rs. 100/ 
171 , Casetus Tuper luitle 

R9. 25, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


K , C . KATOCH 
Canll . Executita Officer, Kanpur 
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CANTONMENT BOARD MHOW 
Mhow Cantonment, the 25th April 1990 


required under section 63 of the Cantonments Act , 1924 
( 2 of 1924 ) ; 


No . SRO . 7409 / T / ShowTax / 105. - Whereas & public 
notice for imposition of Show Tax within the jurisdịction of 
Mhow Cantonment was published vide Cantonment Board 
notico No. 7409 / T / 2728 , datod the Sth February 1990 , as 
required by section 61 of the Cantonments Act 1924 ( 2 
of 1924 ) for inviting objections and suggestions till 7th 
March 1990 . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferrcd by 
section 60 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , and 
in supergession of the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Defence No S . R . O . 1 / £ / 5013, dated 
the 5th September 1986 published in the Gazette of India , 
Part - II , Section IV dated the 4th October 1986 Savo 29 
regpect things done or omitted to have been done beforo 
such suporsession , the Cantonment Board , Babina , horeby 
impose with tho previous sanction of the Central Government 
Toll Tax in Babina Cantonment, as set forth in the Schedulo 
annexed hereto . 


And whereas only two objections were received by tho 
said Board within the stipulated period . 


And whereas the objections and guggestion were consi 
dered by the Board in its mcoting held on 21st March 
1990 , and resolved vide rosolution No . 2 . that tho said 
notification be got published in tho Gazetto of India , im 
posing the show tax . 


Now therefore in exorciso of thọ powers conferred by 
section 60 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) and 
in Auperscasion of the notification No. S . R . O . 7409 / T dated 
20th February 1981, published in the Gazetto of India , Part 
II, Section - 4 , dated the 7th March , 1981, and with the pre 
vious sanction of the Central Government, tho Cantonment 
Board , Mhow , hereby imposes in the Mhow Cantonment a 
tax known ag show tax on the owners /Managers of tho 
show within the limits of the Mhow Cantonment at the 
rate of Rs. 20 / - (Rupees twenty only ) per show , loviable 
in respect of every show of cinema, dramas , circus , carni 
val, magic ( commercial ) . 


SCHEDULE 

TOLL TAX 
Atoll tax on vehicles laden with goods or passengers 
ntering or passing throunh Babina Cantonment. 
1 . Ladon Bus 

Rs. 8.00 
2 . Laden Truck 

Rs. 8.00 
3 . Laden Auto Rickshaw 

Rs, 2 .00 
4 . Laden Tractor with carrier trolly . Rs. 6 .00 
5 . Laden Advertisement Car vehicle . 

Rs. 10 .00 
6 . Laden Matadore 

Rs. 5 .00 
Provided that no Toll Tax As aforesaid shall he levied 
on vehicles belonging to 


Provided that the said show tax shall not be levied on 
film shows on charitable or philanthrepic purposes or in 
aid of any institution or public purposes. The decision of 
the Board in case of any dispute in this regard shall bo 
final. 


( a ) the Government of India or any State Govem 

ment carrying goods cortified to be the property 
of that Government ; 


J . S . MAHI, 
Cantonment Executive Officer , 

Mhow Cantonment 


( b ) the Cantonment Board carrying goods certifiod to 

be the property of Cantonment Board ; 
( c ) vohicle carrying solely funeral parties ; 


( d ) vobicles belonging to persons exempted under sec 

tion 3 of the Tolls ( Army and Air Force ) Act , 
1901 ( 2 of 1901) . 
( DG DE File No. 53 / 37 / C /DE / 90 ) 

D . P . BIJAWAT. 
Cantonment Executive Officer 

Bahina Cantonment. 


CANTONMENT BOARD 

BABINA CANTONMENT 

Babina Cantt., the 30th April 1990 
SRO No. 1 / E / 5013 / 2194 , - - Whereas the Cantonment 
Board , Babina proposed to revise rates of Toll Tax AN 
speciflcd in the Notification of the Government of India in the 
Ministry of Defence No. S . R . O . 1 / E / 5013 dated 5 - 9 - 1986 , 
public notice was published by the Cantopment Board vido 
No. 1 / Ę / 3013 / 1951 , dated the 24th January 1990 , as re 
quired by section 61 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 
1924 ) , for inviting objections and suggestions from all per 
sono likely to be affected thereby within thirty days from 
the date of publication of the said notice ; 


THE BAR COUNCIL, OF INDIA 
New Delhi, the 16th April 1990 


At its inecting held on 10 - 2 - 90 Shri L . P . Bhargava Advo 
cate , Jhansi has been elected as Chairman of the Bar Council 
of Indla unanimously for the term commcncing from 18 - 3 - 90 
for a period of 2 years . 


And whereas the said notice was put on the Cantonment 
Notice Board on 24th January 1990 ; 

And whereas no objection or suggestion was received from 
the public by the Cantonment Board . Babina , before the 
gald period . 


At its meeting held on 10 - 2 - 90 Shn L . Nanikumar Singh 
Advocate , Imphal has been elected as Vice- Chairman of tho 
Bar Council of India unanimously for the term commencing 
from 18 - 3 - 90 for a period of 2 years . 


And whereas the Central Government have duly approved 
and confirmed the sald draft of the revision of Toll Tax AS 


SHYAM MOHAN SRIVASTAVA 

Secy . 
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PUNJABWAKFBOARD 

AmbalaCantt.datedthe18thApril1990 5.Wakt/45/G21./Pab./Gizite/131/90.Inexerciseofthpowerschaferredunderssction27oftheWikFASE1951Wig iisexcusablebymystyrtil1:ofpupirsbyto AlpinistratoisPunjabWakfBoundundersactionoftheWakfAct,1954thefollowingpropertiesareherebydeclaredasSunniWakf:- S.NameofWaki 

HowtheWakf District 

Remarks VillageKhasraNo. 

Value Area 

Natureand No. 

objectof 

Administered Tehsil 

theWakf (2) 

(10) (3) 1.KhankahSayedWaliUrfSyed.Panipat 

Bahri.EtsideAbadi 

UnderthemanagementofSunni Rs. 656x45 

Religious 

PunjabWalfBoard BhuraSahibUrfSadboraAsandhHBNo.65North-Rasta 

50,000/ SouthHouseofYed 

AmbalaCantt. Prakashand 

SardariLal East-Rasta WestRastawith Agri,Land. 

K-M Kh.No.66/22 

505 

5-16 67/2 

5—11 


23 
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41. 6718 


5408 800 612 305 807 2-18 


12 


13 


14 


Total 


liillijiji il ilili11 


59-02 


Rs3,30.800/ 


2.Graveyard. 


. 


. 


.Jalandhar 


Kh.No,406 


BastiSheikh DurveshHB308, 


2–13 013 


- 


407 


Jalandhar 


408 


2-02 


Total 


5-08 


Rs.90,000/ 


DO 
. 


3. 


Do. 


Hissar 


KH.No.319/1 


33–08 


Rs.1,25,000/- 


Aharvah 

HB264 


Do. 


Ratia 


4.GraveyardandTakia 


. 


Jalandhar 


NoorMahal 


Kh.No.130/1 


10-05 


Rs.10,000,00/- 


0,01DO 


Do. 


DO. 


[PART III-SEC. 4 


DO. 


Phillaur 


5.Graveyard 


. 


. 


. 


. 


Do. 


Do. 


Do. 


Kh.No.137/3 


0-19 


Rs1,00,000/ 


DO 
. 


Do. 


6 
. 
IslamiaHighSchool 
at 
present 
Amritsar 

DAV 
College 
, owner:AnjumanIslamiaAmritsar 


AmritsarDAV CollegeRoad 


of 
Punjab 
Wakt 
Board AmbalaCantt. 


Norit 
.- 
350 
,Fhai 
micy 
1 
- 
03 
- 
€ South356,DAY sq.yds 

CollegeRoad East-115,B.Rajai 

Cinema West130,DAVIndust 

rialSchool, 


Part III -Sec. 4 ] 


7.TakiaNathwanaGateGali 

Nayiatiwali.JandialaGuru 


Do. 


Jandiaia 
Gura 


Prop 
.No 
. 
B 
-1 


86sq.yds 


50.000/ 


Do. 


Do. 


Do 
. 


684 
North 
- 
311 
- 
8 

Private 

Property South10-6 Chowk 
East 
39 
- 
69 
Street 
MC 
West 
364" 
de 
. 
. 


8 
. 
Graveyard 


. 


. 


. 


. 
Amritsar 


Bhiterar HBNo.192 


KM.Rs.No. 
1515 


KhNo. 


150 


10 
. 
000 
/ 


Do. 


Ainala 


9 
. 
Imama 
Bara 


. 
. 


. 


. 
Sanepat 


Sorepat 


2 
— 
3 
4 
. Marla 


10 
. 
000 
/ 
- 


Do 
. 


1MC/1100 onehouseward 

No,12 


Sonepat 


10 
. 


Do. 


10 
. 
000 
) 
- 


Do 
. 
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11. 


10. 


4.000/ 


12. 


Do. 


6,0000/ 


Do. 


13. 


Do. 


60.000/ 


Faiz 
Bazar 
Shop 
No 
. 
1 
, 
1 
/ 
2 
Marla 

WardNo.10 ShopNo.716/2 FaizBazar 

(60).sq.Ft. 
Shop 
No 
.716 
/1Faiz 
1 
/ 
2 
Marla 

Bazar 
( 
144 
sq 
. 
yds 
Ward 
No 
. 
10 
Shop 
No 
. 
554 
. 
Faiz 

Bazar 
Ward 
No 
. 
10 
( 
22 
sq 
, 
yds 
New 
Dharampal RayyaLal 

K-M MohallaKot 

018 WardNo.10/131 Mchi,lakot 

Ward 
No 
. 
13 HouseNo.76 MohallaKot 

WardNo.13/767 
New 
House 
Dwarka 
1 
- 
16 Dass 


Do. 


14. 


Do. 


1,20,000/- 


Do. 


15. 


Do, 


60.000 


16. 


Do. 


1 
. 
20 
. 
000 
) 
- 


Do 
. 


1713 


(10) 


1714 


(5) 


(9) 


(6) 


(8) 


(7) 


Supai 


Rs. 


Religious 


17 
. 


Imam 
Bara 


Sovepat 


Sovepat(Near Dharamshala 


Underthemanagement ofPunjaWakfBoard AmalaCantt. 


Do. 


1.20.000/- 


Do. 


Sonepat Do. 


18 
. 


Do 
. 


Do. 


50.000/ 


Do 
. 


Do. 


Do.. 


19, 


Do. 


50.000 


Do. 


DO 
. 


20. 


and. 


50.000/- 


Do. 


DO 
. 


MohallaKot WardNo.9 NearFiaraGurdwara1-02 FaizBazar WardNo.12 

0-02& ShopNo.330180Sq.ft FaizBazar WardNo.12 ShopNo.331 

0–0f 

300sq.ft. FaizBazar 

1-1/4.Marla WardNo.12 ShopNo.332 

300ILft. FaizBaxar WardNo.12 

5-1/2Marla ShopNo.333 FaizBazar WardNo.12 ShopNo.334/3 

0-04 FaizBazar,WardNo.12 

ShopNo.334/B001 FaizBazar,WardNo.12 

ShopNo.334/A1/2Maela NearHouseRaghunath144sq.ft. RoomsHouse(3)3-1/4marla 


21. 


Do 
, 


44.000 


DO. 


Do. 


22. 


DO 
. 


Do. 


Do. 


20,000/ 
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23. 


Do. 


20,000/ 


Do 
. 


DO. 


24. 


o. 


20,000/ 


Do. 


Do. 


10,240/ 


Do. 


Do 
. 


25, 


DO 
. 


26. 


Do 
. 


. 


. 


. 


B-7/454to456 


1-1/2Marla 


60,000/ 


Do. 


Do. 


Do 
. 


Do. 


Do 
. 


DO. 


Do. 


Do 
. 


Do. 


Do. 


DO 
. 


DO 
. 


20,000/ 20,000/ 20,000/ 60,000/ 


DO. 


Do. 


Do 
. 


DO 
. 


DO 
. 


Do. 


K-M 0401 0-1/2 
0 
– 
112 12-13 

2-63 0-07 019 16-12 


Do. 


Do, 


DO 
. 


Do 
. 


Do 
. 


HouseNo.B-7/453 ShopNo.B-7/452 ShopNo,B-7/451 Kh,No.3160/2 

3207/2 3906 3910 36/222 

Apps, 


Do, 


[PART 11I - SEC. 4 


31GraveyardAfzalKhan]. 


. 


Do. 


Do. 


Kha,No.4779/3578 


0-17 


20,000/K 


Do. 


Do. 


32.Graveyard 
. 


. 


. 


.Ambala 


Kli, 
No. 
23/ 
11 


Naraingarh 

DO. 


Religious 

Do 
. 


Do 
. 
Do. 


Sunni 

Do. 


1 
—13 46 
-47 2162 
sq. 
ft 


33 
. 
Masjid 
Sunni 
. 


. 
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. 


BariBassi HB70 Ferozepur Arainpur 
HB 
No.143 
Ramgarh HB 
No. 
232 


40 
, 
000/ 


34 
. 
Masjid 


. 


. 


. 


DO. 


Do 
. 


m-3 
yrds-sq. 
fts 
. 7 
-8142 
– 
7–8 
— 
14 K 
-M 
- 
5yrds- 
q 
. 
ft 
. 0 
11- 
06 
- 
24 

8,000/- 4061,20,000/- 


Do 
. 


35 
. 


Do. Do. 


DO 
. 


Do. 


Do. 
Do 
. 


Do 
. 


Brahman 
Majra HB 
No 
. 
301 


Kh 
. 
No 
. 
6/ 
12 
/ 
1 

19 


20 


7 
-11 312 


-- 


7/ 
15 
7/ 
16 
/ 
1 


- 


27-09 


Total 


Do. 


Do 
, 


-- 


--- 


36.PlotofMosque 


. 


. 


. 


Do. 


- 


69 


- 


Kh 
. 
No.62 


1 
- 
09 


1, 
000 
, 


Do 
. 


RaoMajra HBNo 
.312 
Bardheri 
Kalan 
HB 
No 
. 
109 


- 


37 
. 
Mosque 


, 


, 


, 


, 


Kh, 
No 
. 


30 
/18 
/ 
1 


--- 


- 


0 
- 
17 
614 4 
- 
19 


- 


12 
- 
12 


30 
,000 
/ 


Do 
. 


Do . 


Do. 
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------ 


- 


38 
. 
Graveyard 


. 


. 


. 


DO. 


. 


KH 
.No. 
137 


1 
- 
18 


4 
,000/ 


Do 
. 


DO 
. 


- 


Budhali 
, 
HB 
No. 
110 
Baroli 
, 
HB 
No.89 Lotan,HBNo.91 


- 


1 
- 
00 


2, 
000 
, 


Do 
. 


39 
. 
Do. 

DO 
. 
40 
. 
Mosque 


Do 
. 


Kh 
. 
No 
. 
524 Kh.No. 
19/13/2 


---- 


. 


. 


. 


. 


- 


4 
- 
6 800 1 
-07 

16 


9 
/ 
1 
13/ 
2 
14 
/ 
1 
17/ 
1 


4 
- 
13 


Total 


2602 


65, 
000 
/- 


Do 
. 


DO 
. 


41 
. 
Graveyard. 


. 


. 


. 


Do 
. 


Dhamoli 
Majra 
HB 
No 
. 
278 


Kh 
,No. 
25 

45 


2- 
18 
1316 


16 
- 
14 


1 
, 
30 
, 
000 
! 


Do 
. 


---- 


Do. 


- 


42 
. 


DO 
. 


Do. 


Rajauli HBNo 
.288 


--- 


Kh. 
No 
,46 


440 


Do 
. 


10 
, 
000, 


DU, 


1715 


(1) 


(2) 


(10) 


1716 


K 


- 


M 


Rs. 


43.Graveyard. 


. 


. 


.Rohtak 


- 


Kosli 


Kosli 


Kh.No.143/1 


3405 


Underthemanagementof PunjabWakfBoard, AmbalaCantt. 


Suoni 


143/2 144 


1–06 308 


Total 


7-19 


25,000/- 


Religions 


44. 


Do. 


Rohtak 


Jhajjar 


Jhajjar 


Kh,No.757 

757 


(-14 


10,000/- 


Do. 


DO. 


45. 


Do. 


B-B 


Rohtak Bahadurgarh 


Bahadurgarh 


Rs. 75,000/ 


Kh.Nlo.649 


Do 
. 


Do. 


0-10 K-M 2-10 


uSYRYS 


46. 
Graveyard. 


. 


. 


, 


Jalandhar 


Jalandhar 


GarhaWehanda 

HBNo.304 


Kh 
. 
No 
. 
41 
, 
42 


47 


007 3-10 007 1-02 


48 
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49 


3 


S 


58 


11-01 0-19 1-12 1-04 1--16 1-08 (-03 


59 


60Min. 


- 


61 


63 


Idgah 


51 


4-06 617 


Total 


34-16 


35,00,000/ 


Do. 


47. 


Do. 


48.Do. 49.Mosque 


19—13 4-07 


20,00,000/ 15,00,000/- 


Do. Do. 


, 


, 


, 


Kurukshetra 

DaraKalan Thanesar HBNo.379 

Kh.No.140 Do.Do. 

216/3 Mohjodergash 

-MohallaGuruNanak Narnaul pura,Narnaul.PropertyNo.EP-875 
. 
Ambala 

Gola AmbalaHBNo.16 

K.No.103 KheyatNo.542 KhataunjNo.792 


Do. 


50 
. 
Graveyard 
. 


. 


. 


256sq.yd 
K 
- 
M 
8- 
07 


50,000/ 

Rs 
. 
30 
, 
000 
/ 
- 
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Religious 


Underthe 
management 


51. 


Do. 


Ambala 


SivanMajra HBNo.207 


Barara 


Kh.No.36 

&17 37 

2400 KhevatNo.491Min.- KhatauniNo.57410-17 
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80,000/ 


Do. 


Underthemanagement ofPunjabWakfBoard AmbalaCantt. 


Do. 


Do 
, 


Do 
. 


DO 
. 


Do 
. 
Do 
. 
Do 
, 


Do 
. 


DO 
. 


DO 
. 
DO 
. 


Do. 


52.Takia.....Gurdaspor 

BatalaGharbi BatalaHBNo.211 

Do 
. Kh.No.1609 

1-1650,000/ Do, (OutsideAchliGate) 

BatalaGharbi 53.Graveyard... 

Do. HBNo.211. 

Kh.No.1909 

4-151,70,000/ Do. 54. 

Do. 

Do.Kh.No.82/28 27-03 

Do, 2,00,000/ 

DO 
. 55.Masjid. 

Do. . 

Do. . 

Do. . 

Kh,No.23/28 

0-1790,000/ 56 
. 
Graveyard 
. 

1,80,000/ Do. 

4-07 
.Kh.No.935 

Do. 
. 57.Do.. 

Parowali HBNo.315Kh.No.45 

17-0350,000/ DO. 58.Do. 

Do, 

Do.Kh,No.46 

6-1220,000/ Do. 

Do. 59.Masjid.... 

Do, 

BatalaChowkMC ChakriBazarMCNo.B-XLII/106175sq.yds.60,000/ 

Do. 
Shop 
. 
. 

Do.Do. 

Do. 
. 

25,000/ 

10sq.yds. 
. Shop..... 

. Do.Do. 

Do. 

6sq.yds.12,000/ Do. 
60 
. 
Masjid.. 
. 
. 

BatalaImliMohaila IosideKhajuriGateMCNo.B-VIT/5277sq.yus.50,000/ Do. 

Do. HardoorvalKalan1oAbadi 

35,X38,35,000/ Do. Do. 

Do.Do. 

Do.203sq.yds.40,000/ 

Do. Do. 

QilaMandiBatala 2Shops,1RoomMCNo.B-XX/21240sq.yds.1,50,000/ Do. 

Do. 64.Takia..... 

BatalaOutside KapuriGateMCNo.B-III/61 1180sq.yds.1,50,000/ Do. 

Do. 
65 
. 
Immam 
Bara 
. 
, 
. 

Do.Bataia,Mohalla, 
DogranMCNo.B-V/7380-161,00,000/ Do. 

Do. 

Do. 
66 
. 
Do 
. 

Do. 

BatalaMohalia HamdaoiaB-XI/2560–1480,000/-Đ. 

Do. ----------------------- TheaboveitemsKhaakırGraveyaris,Takia,School,In?mara,Masjids,Poi,51;arad c 12)asSuWikfBardshowsinJamaandes. 

Sd/ M.M.H.Siddiqui 

Secretary 
. PUNJABWAKFBOARDS. 

AMBALACANTT. 


Do 
. 
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DO 
. 


Do 
. 


DO 
. 


63. 


Do. 


Do 
. 


E 


- 
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